REeGistTRoOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
I

SUMARIO:
Pags.
FUNCION EJECUTIVA

RESOLUCION:

O
~
Z
n
>
3
—
A~
-
99
O
a
Z
-]
QO
U-l
7

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR -
CACES:

009-SE-03-CACES-2021 Expidese el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos ............. 2

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZA MUNICIPAL:

O-CM-GADCM-001-2021 Cantén Mira: Que regula el
cobro mediante el procedimiento de ejecucion
coactiva de créditos tributarios y no tributarios
que se adeuden al GADM y baja de especies y
titulos incobrables........c.cuueiesecrueiieicsnecsnecsnccnens 39

Ano Il - N° 397 - 59 paginas
Quito, miércoles 24 de febrero de 2021




Miércoles 24 de febrero de 2021 Segundo Suplemento N° 397 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 009-SE-03-CACES-2021
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Considerando:

el articulo 351 de la Constitucién de la Republica, establece que el sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educaciéon y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacién
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminaciéon para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global;

el articulo 353 en los numerales 1 y 2 de la Constitucién de la Republica, determina que el
Sistema de Educacién Superior se regird por un organismo publico de planificacién,
regulacién y coordinacién interna del sistema y de la relaciéon entre sus distintos actores
con la Funcién Ejecutiva; y por un organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion;

la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
298 de 12 de octubre de 2010, fue reformada por la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacién Superior publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 297 de
2 de agosto de 2018;

el articulo 15 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior, prescribe que los
organismos publicos del Sistema Nacional de Educacién Superior son: a) El Consejo de
Educacién Superior; b) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior; c) El 6rgano rector de la politica puiblica de educacién superior; y, que estos
organismos actuaran en el dmbito de sus competencias conforme a la Constitucién de la
Republica y la presente Ley, y deberan coordinar entre si el ejercicio de sus funciones,
deberes y atribuciones;

el articulo 171 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior, en el inciso primero
determina que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, es un
organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con
independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacién,
planificacién y coordinacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, con facultad regulatoria y de gestién;

el inciso tercero del articulo 171 reformado, prescribe que el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior, en su estructura organica interna contari con una
secretaria técnica, y operara en coordinacién con el Consejo de Educacién Superior y la
institucién responsable de la evaluacion de la calidad desde educacién inicial hasta
bachillerato. Tendra un Comité Asesor cuyos miembros actuaran con voz, pero sin voto en
las reuniones plenarias del Consejo o de sus comisiones;

con Resolucién No. 007-11-CEAACES-2011, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 733 de 27 de junio de 2012, el Consejo de Evaluacién, Acreditaciéon y
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, expidi6é el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del CEAACES;

con Oficio Nro. STPE-STPE-2020-0145-0OF de 10 de marzo de 2020, la Secretaria Técnica
Planifica Ecuador informa el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior — CACES: “al no tener presencia institucional en territorio y al no ser una entidad de
la Funcion Ejecutiva, no requiere la elaboracién del instrumento APIT, y por ende no es
necesaria la emision del Informe de Pertinencia de su Institucion;(...)";
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Que, mediante Resoluciones Nro. MDT-VSP-2021-004 y Nro. MDT-VSP-2021-007 el Ministerio
del Trabajo Aprueba: la Matriz de Competencias, Modelo de Gestién Institucional, redisefio
de la Estructura Organizacional, Proyecto de Estatuto Organico y el cambio de
denominacién de cinco (05) puntos del Nivel Jerarquico Superior del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES); en uso de las atribuciones
que le confiere el literal a) del articulo 51, articulo 60 y 61 de la Ley Organica del Servicio
Publico;

Que, mediante sumilla inserta de 05 de febrero de 2021, a través del Sistema de Gesti6n
Documental Quipux, en los Memorandos CACES-CGAJ-2021-0037-M y CACES-CGAF-2021-
0060-M, el Presidente del CACES dispuso incluir en el orden del dia de la sesién del pleno
de este Consejo el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos; y,

En ejercicio de las funciones que le asigna el articulo 174 literal q) de la Ley Organica de
Educacién Superior:

Resuelve:

Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior-CACES. (anteriormente
denominado Consejo de Evaluacidn, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior -CEAACES- expedido mediante Resoluciéon No. 007-11-CEAACES-2011, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 733, de 27 de junio de 2012.)

CAPITULO 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior “CACES”, se
alinea con su misién y define su estructura organizacional sustentada en su base legal y su
direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de competencias,
planificacién institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Misién.-

Coordinar el sistema interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
liderando procesos participativos de acompafamiento, evaluacién interna y externa, acreditacion
y cualificacion académica para garantizar el desarrollo de una cultura de la calidad en las
instituciones de educacion superior, enfocada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacioén y la vinculacién con la sociedad.

Articulo 3.- Principios y Valores.-

Las y los funcionarios, servidores, obreros y demas colaboradores del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior -CACES-, para el desempefio diario de sus competencias,
atribuciones y actividades deberan observar los valores y principios detallados a continuacién:

1. Calidad: Satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las
personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos.

2. Eficiencia: En las actuaciones del CACES se aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio
de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.

3. Transparencia: Las y los funcionarios, servidores, obreros y demds colaboradores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior deberan ajustar su
conducta al derecho que tiene la sociedad de estar informada sobre las actividades de la
Administracién de forma publica, clara, precisa y veraz.
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4. Etica y probidad: Las y los funcionarios, servidores, obreros y deméas colaboradores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior actuaran con rectitud,
lealtad y honestidad.

5. Lealtad institucional: Las y los funcionarios, servidores, obreros y demas colaboradores
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior respetaran, entre si, el
ejercicio legitimo de las competencias y ponderaran los intereses publicos implicados.

6. Colaboracién: Las y los funcionarios, servidores, obreros y demas colaboradores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior trabajardn de manera
coordinada, complementaria y prestiandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de
coordinacién para la gestién de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

Articulo. 4.- Objetivos Institucionales.-

1. Planificar, coordinar y regular el Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad
de la educacién superior ecuatoriana (SIAC) otorgando centralidad al proceso de
autoevaluacién institucional.

2. Incrementar la eficacia del Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad
enfocandose en asegurar la cultura de la calidad por medio de procesos de acreditacién y
cualificacién de las Instituciones de Educacién Superior -1ES-.

3. Incrementar la eficiencia en la evaluacién y acreditacién de las IES, carreras y programas
pertenecientes al Sistema de Educacién Superior ecuatoriano.

4. Fortalecer las capacidades institucionales.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO
Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
acuerdo con lo que establece el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico (LOSEP), el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, cuenta con
el Comité de Gestiéon de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicaciéon de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente y estara conformado por:

a) Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) Elresponsable del proceso de gestién estratégica o su delegado;

c) Una o unresponsable por cada uno de los procesos o su delegado; y,
d) LaoelDirector de Administracién del Talento Humano o su delegado.

CAPITULO 111
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la mision del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior determinada en su planificacién
estratégica y modelo de gestién, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura
organizacional del nivel central:

1. Gobernantes: Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direcciéon y control del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

2. Sustantivos: Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de
los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se
enfocan a cumplir la misién del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.
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3. Adjetivos: Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representacion grafica de los Procesos Institucionales.- Cadena de valor:

GESTION
GESTION DE

GESTION DE AUTOEVALUACION,

EVALUACION,
DESARROLLO DE LA
ACREDITACION,

3 CULTURA DE
CUALIFICACION
E INNOVACION CALIDAD Y MEJORA
Y EXAMENES
CONTINUA

Articulo 8.- Estructura organizacional por procesos.- El Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones,
misién y visién de sus procesos, ha definido la siguiente Estructura Organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1 Organo de Gobierno.-
Responsable: Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

1.2 Procesos Gobernantes:
1.2.1 Nivel Directivo.-
1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Presidente/a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.
1.3 Procesos Sustantivos:

1.3.1 Nivel Directivo.-

1.3.1. 1. Direccionamiento/Gestion Técnica.
Responsable: Secretario/a Técnico.

1.3.2 Nivel Operativo.-

1.3.2.1 Gestién de Examenes.
Responsable: Director/a de Gestion de Examenes.

1.3.2.2 Gestion de Estudios e Investigacion.
Responsable: Director/a de Estudios, Investigaciéon e Informacién.

1.3.2.3 Gestion de Evaluaciéon y Acreditacion de Institutos y Conservatorios
Superiores.
Responsable: Director/a de Evaluaciéon y Acreditaciéon de Institutos y
Conservatorios Superiores.

1.3.2.4 Gestiéon de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas
Politécnicas.
Responsable: Director/a de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y
Escuelas Politécnicas.
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1.4 Procesos Adjetivos:
14.1 Nivel de Asesoria

14.1.1 Gestion de Procuraduria.
Responsable: Procurador.

1.4.1.2 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica.

1.4.1.3 Gestion de Comunicacién Social.
Responsable: Responsable de Comunicacion Social.

14.14 Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
Responsable: Responsable de Tecnologias de la Informacion.
1.4.2 Nivel de Apoyo
1.4.2.1 Gestion General Administrativa Financiera Responsable: Coordinador/a
General Administrativa/o Financiera/o y de Talento Humano.

14.2.1.1 Gestion Administrativa y Financiera.
Responsable: Director/a Administrativa/o Financiera/o.

1.4.2.1.2 Gestion de Administracion del Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

1.4.2.1.3 Gestion de Documentacion y Archivo.
Responsable: Responsable de Documentacion y Archivo.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.- Para la descripciéon de la estructura establecida para el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -CACES-, se definen la misién,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos procesos internos.

1.

NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1 Organo de Gobierno. -

Misioén. - Regular, dirigir, vigilar y garantizar el direccionamiento estratégico y la formulacién de
politicas, normas, procesos e instrumentos de evaluacidn, acreditacién y aseguramiento de la
calidad del Sistema de Educacién Superior del Ecuador.

Responsable: Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)
i)
)
k)

1)

m)

Definir respecto de los procesos de evaluacion integral, externa e interna, y de acreditaciéon
para la éptima implementacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a
obtener la Cualificacion Académica de Calidad Superior;

Orientar respecto de los instrumentos técnicos necesarios para la implementacién de todos
los procesos que sean parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad para ejecucién de
los procesos de autoevaluacion de las Instituciones de Educacién Superior;

Emitir el Cédigo de Etica que regira para los miembros del Consejo, Comité Asesor, las y los
funcionarios y servidores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior; académicos colaboradores como evaluadores externos, elaboradores y
validadores de preguntas, entre otros sobre las propuestas de mejoramiento y socializacién;
Decidir sobre la aprobacién del Reglamento de Seleccién de Pares Evaluadores para su
seleccidén y capacitacion;

Emitir el Reglamento que norma el procedimiento para reconocer la acreditacién otorgada
por agencias de acreditacién extranjeras a las carreras y programas de las instituciones de
educacién superior ecuatorianas que opten por estas acreditaciones;

Definir los lineamientos para la participacién efectiva de los estamentos de la comunidad
universitaria en los procesos de evaluacidn institucional;

Emitir la resoluciéon del Reglamento para el disefio, aplicacién y resultados del examen de
habilitaciéon para el ejercicio profesional; y disponer su publicaciéon. Los componentes del
examen seran actualizados segin sea necesario, para que garanticen que los profesionales
posean las competencias requeridas;

Disponer las acciones pertinentes y lineamientos para regular la eficaz operacién del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

Definir el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Superior;

Disponer la elaboracién de instrumentos técnicos para la planificacién de lineamientos,
directrices y politicas para la elaboracién de planes y programas de educacién superior para
la eficaz accién y operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad;

Disponer la aplicacién del examen de habilitacién para el ejercicio profesional en las
carreras de interés publico;

Orientar y coordinar acciones con los organismos responsables de la evaluaciéon de la
calidad de la educacién inicial, basica, bachillerato y profesionalizante con fines de
articulacién con la educacién superior;

Emitir convenios con entidades internacionales de evaluacién y acreditaciéon de la educaciéon
superior para armonizar procesos y participar de redes; propiciar la evaluacién y
reconocimiento internacional de este organismo y de las instituciones de educacién superior
ecuatorianas;

Definir resoluciones para operar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad; sus
resoluciones son de obligatorio cumplimiento para todos los organismos e instituciones que
integran el Sistema de Educaciéon Superior;
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0)

p)

q)
r)

s)

t)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

Emitir convenios con instituciones de educacion superior para la formacion y capacitacion
de los académicos colaboradores como evaluadores externos, elaboradores y validadores de
preguntas a fin de profesionalizar esta labor;

Emitir convenios y acuerdos con IES asi como Instituciones que rigen el Sistema de
Educacién Superior para el correcto funcionamiento del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad;

Resolver sobre los informes y recomendaciones derivados de los procesos de evaluacidn;
Otorgar certificados de acreditacion institucional, asi como para programas y carreras, a las
instituciones de educacién superior y unidades académicas que hayan cumplido con todos
los requisitos exigidos para el efecto;

Resolver sobre los procesos de evaluacion, acreditacion y clasificacion académica de
programas y carreras consideradas de interés publico que se deben ejecutar
prioritariamente;

Resolver sobre los resultados de la Evaluacién Nacional de Carreras y Programas de altimo
afio y disponer la publicacion;

Recomendar al Consejo de Educacién Superior la suspensiéon de la entrega de fondos a las
instituciones de educacidn superior en la parte proporcional cuando una o mas carreras o
programas no cumplan los estandares establecidos;

Emitir criterios respecto de los informes para las creaciones, solicitudes de derogatoria de la
Ley, decreto, convenio o acuerdo de creacion de Instituciones de Educacién Superior;

Emitir criterios sobre los informes de suspension de las Instituciones de Educacién Superior
que no cumplan los criterios de calidad establecidos, y someterlos a conocimiento y
resolucién del Consejo de Educacién Superior;

Emitir resoluciones sobre los informes de seguimiento y cumplimiento de los aspectos
académicos y juridicos de las Instituciones de Educaciéon Superior;

Emitir aval a las universidades y escuelas politécnicas que deseen acceder a procesos
simplificados de aprobacién de carreras y programas, de creacion de sedes y extensiones,
aprobacion de nimero de paralelos y estudiantes;

Disponer la implementacion del Sistema Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior;

Emitir criterios sobre el informe respecto de las condiciones académicas, investigativas, de
gestién y organizacién necesarias para asegurar ambientes de aprendizaje en escenarios
reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y vinculacién
con la colectividad;

Emitir criterios sobre el informe de cualificacién a las universidades y escuelas politécnicas
para que puedan emitir titulos de tercer nivel técnico-tecnoldgico superior y de posgrado
tecnologico;

Emitir criterios sobre el informe a los institutos superiores técnicos, tecnolégicos,
pedagoégicos y de artes que deseen acceder a procesos simplificados de aprobacién de
carreras y programas, de creacion de extensiones;

Emitir resoluciones sobre el informe respecto de las condiciones académicas, investigativas,
de gestioén y organizacidn necesarias para asegurar ambientes de aprendizaje en escenarios
reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y vinculacién
con la colectividad;

Orientar procesos sobre las acciones a ejecutarse para la eficaz operacion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

Disponer a la institucién de educacién superior, carrera o programa que no sea acreditada,
por no cumplir los requisitos establecidos para la evaluaciéon del entorno de la calidad, la
formulacién e implementacién de un plan de mejoramiento de hasta tres afios que contara
con el acompafiamiento de este organismo, luego de lo cual se procedera a realizar una
nueva evaluacién externa;

Resolver sobre los resultados de la Evaluacién Nacional de Carreras y Programas de ultimo
afio y disponer la publicacién; y,

Aprobar la normativa para los procesos de aseguramiento de la calidad sin fines de
acreditacion (cualificacidon) institucional, de sedes, de extensiones, de carreras y de
programas.
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1.2 Procesos Gobernantes:
1.2.1 Nivel Directivo.-
1.2.1.1 Direccionamiento Estratégico.

Misidn. - Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las disposiciones
de Ley, las resoluciones del Pleno, como maxima autoridad administrativa y nominadora
mediante la generacién de directrices, estrategias y demads actos administrativos que contribuyan
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

Responsable: Presidente/a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Presidir las sesiones del Consejo;

b) Ser la maxima autoridad administrativa e institucional del CACES;

c) Ejercer larepresentacion legal, judicial y extrajudicial del organismo;

d) Ser la maxima autoridad ejecutiva y nominadora del CACES;

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior;

f)  Dirigir el trabajo del Consejo, Secretaria Técnica y Comité Asesor;

g) Disponer al Comité Asesor la elaboracién de modelos de evaluacién, acreditaciéon y
cualificacién;

h) Ejercer la representacién legal ante organismos internacionales;

i)  Ejercer el voto dirimente en las decisiones del pleno del CACES;

j)  Dirigir, supervisar y evaluar los procesos internos para la ejecucién de los procedimientos
de evaluacién, acreditacion y aseguramiento de la calidad de la educacién superior;

k) Coordinar planes y actividades con las instituciones del Sistema Nacional de Educaciéon
Superior;

1) Dirigir y evaluar la ejecucion de funciones y atribuciones determinadas para las unidades
técnicas y administrativas de la institucién;

m) Delegar y desconcentrar atribuciones de gestién administrativa y técnica institucional;

n) Suscribir actos administrativos, acuerdos, convenios y contratos necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con la legislacién vigente;

0) Someter a consideracién del Consejo la proforma presupuestaria anual institucional para su
aprobacion;

p) Autorizar gastos e inversiones y en general, cualquier acto que comprometa fondos
determinados en los presupuestos del CACES y que sean de su competencia legal;

q) Nombrar y contratar a las servidoras y servidores del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior, de acuerdo con el presupuesto aprobado y observando la
normatividad vigente;

r) Presentar anualmente el informe de las labores del Consejo a la sociedad ecuatoriana, al
Presidente de la Republica, Asamblea Nacional, y al Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social; y,

s) Las demas que le sean asignadas legal y reglamentariamente.

e COMITE ASESOR:

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior cuenta con un Comité Asesor
permanente que participara en las sesiones del pleno del Consejo y de sus comisiones con voz
pero sin voto, el cual estara integrado de conformidad con lo que establece la Ley Organica de
Educacién Superior y demas normativa aplicable.

e COMISIONES PERMANENTES Y OCASIONALES DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR:
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Son comisiones consultivas especializadas, que asesoran, gestionan y orientan las decisiones del
CACES, con capacidad de proponer politicas, normativa, lineamientos, directrices, estrategias,
instrumentos de evaluacién y otras relacionadas, en concordancia con los objetivos del Sistema
de Educacién Superior.

Las comisiones del CACES se dividen en dos: en permanentes y las ocasionales, de acuerdo con la
tematica a resolver.

Las Comisiones permanentes estaran conformadas por:

1. Dos Consejeros designados por el Pleno; y,
2. El presidente/a del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior o su
delegado.

Las Comisiones Ocasionales se integraran de manera excepcional conforme a la tematica a
resolver por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
considerara para su conformacién la estructura de las comisiones permanentes.

Las comisiones que se conformen se regiran por la normativa expedida para el efecto.
1.3 Procesos Sustantivos

1.3.1 Nivel Directivo.-

1.3.1.1 Direccionamiento/ Gestion Técnica.

Misidn: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar acciones para los procesos del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior para dar cumplimiento a lo establecido
en la normativa vigente.

Responsable: Secretaria/o Técnica/o.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y coordinar los procesos de evaluacién integral, externa e interna, y de acreditacién
para la 6ptima implementacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a
obtener la Cualificacién Académica de Calidad Superior;

b) Proveer insumos técnicos para establecer convenios para el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior;

c) Proponer y articular los procesos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior;

d) Ejecutar acciones para la eficaz operacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior;

e) Dirigir la generacién de insumos técnicos para expedir la propuesta o modificacién del
Reglamento de Seleccién de Pares Evaluadores;

f)  Orientar la construccion de la Metodologia e instrumentos técnicos para realizar la selecciéon
y capacitacién de los pares evaluadores;

g) Orientar la generaciéon de insumos técnicos para normar el procedimiento que permita
reconocer la acreditacién otorgada por agencias de acreditacién extranjeras a las carreras y
programas de las instituciones de educacién superior ecuatorianas que opten por estas
acreditaciones;

h) Dirigir la construccién de lineamientos para la participacion efectiva de los estamentos de la
comunidad universitaria en los procesos de evaluacién institucional;

i)  Coordinar la generacién de insumos técnicos para normar el disefio, aplicacién y resultados
del examen de habilitacién para el ejercicio profesional;

j)  Coordinar la construccién de la metodologia para actualizar los componentes del examen de
habilitacién para el ejercicio profesional y exdmenes de evaluacién de carreras;

k) Proponer los instrumentos técnicos que permitan regular las acciones para la eficaz
operacién del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior;
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1)  Dirigir la elaboracién de los objetivos estratégicos inherentes a los procesos del Sistema de
Educacién Superior, en el Ambito de competencia del aseguramiento de la calidad para
establecer los objetivos estratégicos que el Consejo de Educacién Superior debe incorporar
en el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacién Superior;

m) Emitir propuestas de planeacién que permitan ejecutar las acciones para la eficaz operacién
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

n) Orientar los procesos para la eficaz operacién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educaciéon Superior;

0) Coordinar la elaboraciéon de la propuesta de disefio y aplicacién de la Evaluacién Nacional de
Carreras y Programas para los estudiantes de tltimo afio; u otros mecanismos de evaluaciéon
para estudiantes del ultimo periodo académico;

p) Coordinar y articular con los entes rectores de la educacién inicial, basica y bachillerato,
convenios e informes que den cuenta de las acciones realizadas;

q) Establecer los pardmetros necesarios para la elaboracién de insumos técnicos para
establecer convenios para el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior;

r) Coordinar y validar la informacién que contenga el informe de rendicién de cuentas de las
acciones coordinadas para el efectivo cumplimiento del principio de calidad en el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad;

s) Proponer la suscripcién de convenios con instituciones de educacién superior para la
formacion y capacitacion de pares evaluadores;

t) Coordinar con las instituciones que conforman el Sistema de Educaciéon Superior para
ejecutar las acciones que determinen la eficaz operacién del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad;

u) Disponer la emisién de los informes y recomendaciones derivadas de los procesos de
evaluacion;

v) Coordinar el proceso de otorgamiento de certificados de acreditacién institucional que
hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para el efecto;

w) Coordinar y planificar la metodologia y los instrumentos técnicos para la aplicaciéon del
examen del proceso de Evaluacién Nacional de Carreras y Programas de ultimo afio;

x) Coordinar la generaciéon de insumos técnicos para la elaboracion del Reglamento de
Seleccién de Pares Evaluadores para su seleccién y capacitacion;

y) Proponer las politicas, metodologias y directrices para el disefio aplicacién, ejecucién y
entrega de resultados para el examen de habilitacién para el ejercicio profesional, en
aquellas carreras que pudieran comprometer el interés publico;

z) Disponer la generacién de insumos técnicos para recomendar la suspensién de la entrega de
fondos a las instituciones de educacién superior que no cumplan los criterios de calidad
establecidos;

aa) Disponer la generaciéon de los informes para las creaciones, solicitudes de derogatoria de la
Ley, decreto, convenio o acuerdo de creacidon de universidades y escuelas politécnicas;

bb) Disponer la generacién de los informes para las creaciones, solicitudes de derogatoria de la
Ley, decreto, convenio o acuerdo de creacion de Institutos Superiores Técnicos,
Tecnoldégicos, Pedagoégicos, de Artes y Conservatorios Superiores;

cc) Disponer la elaboracién de insumos técnicos para la suspensiéon de las instituciones de
educacién superior que no cumplan los criterios de calidad establecidos;

dd) Disponer la elaboracién de los informes de seguimiento a las IES sobre el cumplimiento de
los aspectos académicos y juridicos de las instituciones de educacién superior;

ee) Proponer los criterios técnicos para emitir el aval a las universidades y escuelas politécnicas
que deseen acceder a procesos simplificados de aprobacién de carreras y programas, de
creacion de sedes y extensiones, aprobacién de niumero de paralelos y estudiantes;

ff) Orientar los criterios técnicos respecto de los procesos del Sistema Interinstitucional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior;

gg) Dirigir y establecer los instrumentos técnicos para valorar las condiciones académicas,
investigativas, de gestidn y organizacion necesarias para asegurar ambientes de aprendizaje
en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y
vinculacién con la colectividad para emitir un informe de condiciones favorables;

hh) Emitir criterios técnicos para la emisién de informe favorable de cualificacién a las
universidades y escuelas politécnicas para que puedan emitir titulos de tercer nivel técnico-
tecnolégico superior y de posgrado tecnolégico;
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ii) Proponer los criterios técnicos que permitirdn avalar a los institutos superiores técnicos,
tecnolégicos, pedagégicos y de artes que deseen acceder a procesos simplificados de
aprobacién de carreras y programas, de creacién de extensiones;

jj)  Proponer los instrumentos técnicos que permitirdn emitir el informe favorable respecto de
las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y organizacién necesarias para
asegurar ambientes de aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las
actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la colectividad;

kk) Asegurar la asesoria y seguimiento a la institucién de educacién superior, carrera o
programa que no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la
evaluacién del entorno de la calidad la formulacién e implementaciéon de un plan de
mejoramiento de hasta tres afios que contara con el acompafiamiento de este organismo,
luego de lo cual se procederd a realizar una nueva evaluacién externa;

1) Disponer el procesamiento de los resultados de la aplicacién de la evaluaciéon nacional de
carreras y programas;

mm) Coordinar la elaboracién de Insumos técnicos para la construccién de normativa para los
procesos de aseguramiento de la calidad sin fines de acreditacién (cualificacién)
institucional, de sedes, de extensiones, de carreras y de programas;y,

nn) Las demas que le sean asignadas por la o el Presidente del CACES y el Pleno del Consejo.

1.3.2 Nivel Operativo.-

1.3.2.1 Gestion de Examenes.

Misidn: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar todo lo relacionado con la gestion de
exdmenes que aplica el Consejo para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente.

Responsable: Director/a de gestion de exdmenes

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar insumos técnicos para la construccién del reglamento de selecciéon de pares
académicos elaboradores y validadores de preguntas;

b) Proponer el disefio de la estructura de los exdmenes de habilitacién para el ejercicio
profesional;

c) Proveer los resultados de los exdmenes de habilitacién para el ejercicio profesional;

d) Proveer informacién técnica para la reglamentacién referente a la gestién de exadmenes;

e) Presentar andlisis psicométricos de resultados de los exadmenes de habilitacién para el
ejercicio profesional;

f)  Proponer planes y proyectos de mejora e innovacién para la aplicacién y gestion de los
examenes;

g) Desarrollar procesos de capacitacién con relacién a la gestion de exdmenes;

h) Proponer lineamientos y/o protocolos de seguridad para el disefio, custodia, aplicacién y
gestion de los exdmenes y sus resultados;

i) Desarrollar procesos de capacitaciéon sobre gestiéon de examenes y socializacién de los
resultados;

j)  Propiciar la formaciéon de elaboradores y validadores de preguntas con Instituciones de
Educacién Superior nacionales o extranjeras;

k) Coordinar las acciones con las dreas técnicas de los entes rectores de la politica publica para
la eficaz operacién del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior, en
cuanto al examen de habilitacién del ejercicio profesional;

1)  Aplicacién y determinacién de resultados del examen nacional de evaluacién de carreras;

m) Administrar y gestionar el Banco de pares académicos en temas especificos inherentes a
procesos de elaboraciéon y validacién de preguntas;

n) Proponer mecanismos y estrategias de formacién y capacitaciéon de pares académicos para
que participen en los procesos de elaboracién y validacién de preguntas;

13



Miércoles 24 de febrero de 2021 Segundo Suplemento N° 397 - Registro Oficial

o)
p)
Q)
r)
s)
t)

)
v)

w)

Instrumentar acciones con Instituciones de Educacién Superior nacionales o extranjeras
para la formacién de pares académicos de elaboracién y validacién de preguntas;

Proponer el disefio de la estructura de los examenes de habilitacién para el ejercicio
profesional;

Revisar y actualizar la estructura de los exdmenes de evaluacién de los resultados de
aprendizaje de las carreras de las instituciones de educacién superior;

Proveer los resultados de los exdmenes de habilitacion para el ejercicio profesional;
Desarrollar criterios técnicos y metodolégicos para la gestion de examenes;

Presentar andlisis psicométricos de resultados de la Evaluacion Nacional de Carreras y
Programas de ultimo afio;

Elaborar insumos técnicos para construir el informe de rendiciéon de cuentas del Consejo;
Proponer, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar programas, planes y actividades
de la direccién; y,

Las demas que le sean asignadas por la o el presidente y el Pleno del Consejo.

Gestiones Internas:

Gestion de Estructura de Examenes.
Gestion de Logistica.
Gestion de Resultados.

Entregables:

N

O ®©N

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

N

Gestion de Estructura de Examenes.

Insumos técnicos para la elaboracion o actualizacién del Reglamento de los pares
académicos que participen en los procesos de elaboracién y validacién de preguntas.
Propuesta de contenido de los examenes.

Estructura actualizada de los examenes de evaluacién de los resultados de aprendizaje de
las carreras de las instituciones de educacién superior.

Disefio de la estructura de los examenes de habilitacién para el ejercicio profesional
conforme a la normativa.

Actualizaciéon de la estructura del examen nacional de evaluacién de carreras de las
instituciones de educacion superior conforme a la normativa.

Propuesta de convenios con instituciones de educacién superior nacionales y extranjeros
para la formacién especifica de pares académicos, elaboradores y validadores de preguntas.
Informes técnicos de sustento para la suscripcién de convenios en la gestién de examenes.
Criterios e instrumentos técnicos y metodolégicos para el ensamblaje de los examenes.
Informe de gestién del Banco de Datos de académicos en temas especificos inherentes a
procesos de elaboracién y validacién de preguntas.

Metodologia e instrumentos técnicos para realizar la capacitacién y formacién de los pares
académicos elaboradores y validadores de preguntas.

Propuesta de insumos técnicos para el proceso de seleccién y capacitacién de elaboradores
y validadores de preguntas.

Propuesta de contenido de los examenes de habilitacién para el ejercicio profesional.
Estructura actualizada de los exdmenes de evaluacién de los resultados de aprendizaje de
las carreras de las instituciones de educacién superior.

Disefio de la estructura de los examenes de habilitacién para el ejercicio profesional
conforme a la normativa.

Criterios e instrumentos técnicos y metodoldgicos para el ensamblaje de los exdmenes,
Reporte de los requerimientos de usuarios internos y externos atendidos respecto a los
procesos de exdmenes, en el &mbito de sus atribuciones.

Gestion de Logistica.
Guias técnicas y metodolégicas para la gestién de exdmenes.
Insumos técnicos para la reglamentacién referente a la gestion de examenes.

Lineamientos y/o protocolos de seguridad para el disefio, aplicacién y resultados de los
examenes.
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10.

PREOONUTEWNE

= o

Informe de los procesos de capacitaciéon con relacién a la gestion de examenes.

Informes técnicos que evidencien la coordinacién con las instituciones que conforman el
sistema de educacién superior y los entes rectores de la politica publica en cuanto al examen
de habilitacién del ejercicio profesional.

Guias técnicas y metodoldgicas para la gestiéon de examenes.

Lineamientos y/o protocolos de seguridad para el disefio, aplicacién y resultados de los
examenes.

Preparaciéon y ambientacién de postulantes para rendir los exdmenes del CACES.

Informes técnicos de resultados a las solicitudes de revisién de examenes.

Implementar procesos de preparaciéon a través de simuladores para los postulantes al
examen de habilitacién profesional y de evaluacién de carreras.

Gestion de Resultados.

Planes y proyectos de mejora e innovacién para la aplicacién y gestiéon de los exadmenes.
Informe de capacitacién y socializacién de los examenes.

Informe de andlisis psicométricos de resultados de los exdmenes.

Informe de resultados de los examenes de Evaluacién Nacional de Carreras.

Informes técnicos de resultados a las solicitudes de revisién de examenes.

Informe de analisis psicométricos de resultados de los exdmenes.

Informe de resultados de los exdmenes de habilitacién para el ejercicio profesional.
Certificados de habilitacién para el ejercicio profesional.

Informe de resultados de los requerimientos de usuarios internos y externos atendidos.
Planes y proyectos de mejora e innovacién para la aplicacién y gestién de los exdmenes.
Informe de gestién y rendicién cuentas de la Direccién.

1.3.2.2 Gestion de Estudios e Investigacion.

Mision: Coordinar y gestionar estudios e investigaciones, asi como el manejo y gestiéon de los
datos e informacion estadistica respecto al aseguramiento de la calidad de las Instituciones de
Educacién Superior para dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente.

Responsable: Director/a de Estudios e Investigacion

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

)

Administrar y generar estadisticas e insumos relacionados a los procesos de evaluacién,
acreditacién y cualificacion en el marco del aseguramiento de la calidad;

Realizar estudios e investigaciones sobre los resultados de los procesos de evaluacién,
acreditacion y cualificacién en el marco del aseguramiento de la calidad;

Generar insumos para las propuestas de politicas de investigacion en el marco del
aseguramiento de la calidad del sistema de educacién superior;

Proponer el Plan Anual de Estudios e Investigaciones de la Institucién;

Sistematizar informaciéon estadistica de aseguramiento de la calidad del sistema de
educacioén superior;

Elaborar los insumos técnicos para la suscripcién de convenios, o para los informes que den
cuenta de las acciones de articulacién con los entes rectores de la educacién inicial, basica y
bachillerato;

Coordinar la suscripcién de convenios interinstitucionales relacionados con estudios e
investigaciones del Sistema de Educacién Superior;

Establecer los mecanismos de administracion e integraciéon de datos, andlisis estadistico y/o
geografico del Sistema de Informacién de Educacién Superior;

Coordinar y gestionar la disponibilidad de datos del Sistema de Informacién de Educacién
Superior para el CACES;

Validar, verificar, procesar y entregar datos, informacién, analisis estadistico y/o geografico
del Sistema de Informacién de Educacién Superior a los usuarios;
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k)

1)

Articular y proponer estudios e investigaciones con las Instituciones y Organismos del
Sistema de Educacién Superior;

Coordinar las acciones para llevar a cabo los estudios e investigaciones con las instituciones
que conforman el sistema de educacién superior;

Realizar estudios e investigaciones previos a la implementacién de los procesos de
evaluacion, acreditaciéon y cualificacién en el marco del aseguramiento de la calidad;
Generar publicaciones de los procesos investigativos, de acuerdo con las necesidades
institucionales y del pais;

Elaborar insumos técnicos para construir el informe de rendicién de cuentas del Consejo;
Proponer, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar programas, planes y actividades
de la direccién; y,

Las demas que le sean asignadas por la o el Presidente del CACES o el Pleno del Consejo.

Gestiones Internas:

Gestion de Estudios e Investigaciones.
Gestion de Informacidén estadistica.

Entregables:

10.
11.

Gestion de Estudios e Investigaciones.

Estudios e investigaciones previos a la implementacién de los procesos de evaluacién,
acreditacién y cualificacién en el marco del aseguramiento de la calidad.

Proyecto de politicas de investigacion.

Plan Anual de Estudios e Investigaciones.

Insumos técnicos para la justificacién de suscripciéon de convenios de articulacién con los
entes rectores de la educacién inicial, basica y bachillerato.

Propuesta de convenios interinstitucionales relacionados con estudios e investigaciones del
Sistema de Educaciéon Superior.

Informes justificativos de suscripcidén de convenios interinstitucionales relacionados con
estudios e investigaciones del Sistema de Educacién Superior.

Estudios e investigaciones articulados con las Instituciones y Organismos del Sistema de
Educacién Superior.

Informes técnicos que evidencien la coordinacién con las instituciones que conforman el
sistema de educacién superior y los entes rectores de la politica publica.

Estudios e investigaciones sobre los resultados de los procesos de evaluacién, acreditacion,
cualificaciéon en el marco del aseguramiento de la calidad.

Publicaciones de los procesos investigativos realizados.

Informe de gestiéon y rendicidn cuentas de la Direccién.

Gestion de Informacion estadistica.

Estadisticas y documentos relacionados a los procesos de evaluacién, acreditacion y
cualificacion en el marco del aseguramiento de la calidad.

Estadisticas y documentos relacionados a los procesos de aseguramiento de la calidad del
sistema de educacién superior.

Reportes de requerimientos de informacién estadistica atendidos respecto al aseguramiento
de la calidad del Sistema de Educacién Superior para el CACES.

Reportes de requerimientos de usuarios.

Informes técnicos, metodolégicos, estadisticos con relacién al aseguramiento de la calidad
del Sistema de Educacién Superior.

1.3.2.3 Gestion de Evaluacién y Acreditacién de Institutos y Conservatorios Superiores.
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Misién: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar procesos de evaluacién con y sin fines
de acreditaciéon para los Institutos y Conservatorios Superiores para sus carreras, programas,
sedes y extensiones con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente.

Responsable: Director/a de Evaluaciéon y Acreditaciéon de Institutos y Conservatorios Superiores

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

h)

i)
k)

)

Elaborar los insumos técnicos para normar los procesos de evaluacién integral, externa e
interna, y acreditacién institucional, de sedes, de extensiones, carreras y programas de
posgrado en los en los Institutos y Conservatorios Superiores;

Disefiar los instrumentos técnicos para los procesos de evaluacién institucional, de carreras
y de programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Planificar e implementar los procesos de evaluacién institucional, de carreras y de
programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Vigilar la aplicacién de la normativa establecida en la ejecucién de los procesos de
evaluacién institucional, de carreras y de programas de posgrado de los Institutos y
Conservatorios Superiores;

Coordinar procesos técnicos de capacitacién, asistencia y acompafiamiento previo, durante
y posterior a la implementacién de la evaluacién institucional, de carreras y programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Acompanamiento en la implementaciéon de los procesos de autoevaluacién en marco del
aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Institutos y Conservatorios
Superiores;

Elaborar insumos técnicos para la construccién del reglamento de seleccién y capacitacién
de pares evaluadores para procesos de evaluaciéon y acreditacion de Institutos y
Conservatorios Superiores;

Elaborar los instrumentos técnicos para la participacién efectiva de los estamentos de la
comunidad educativa en los procesos de evaluacién institucional, de las carreras y de los
programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Coordinar procesos técnicos de capacitacién, asistencia y acompanamiento previo, durante
y posterior a la implementacién de la evaluacidn institucional, de carreras y programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar propuestas de planes de mejoramiento y aseguramiento de los Institutos y
Conservatorios Superiores carreras y programas;

Dar seguimiento a los planes de mejoramiento y aseguramiento de los Institutos y
Conservatorios Superiores carreras y programas;

Proponer, planificar programas, planes y actividades en funcién a la operacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad para Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar los instrumentos técnicos para delinear los objetivos en materia de calidad que el
Consejo de Educacién Superior debe incorporar en el Plan de Desarrollo del Sistema de
Educacién Superior respecto a Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar la propuesta de acciones que integraran el Plan del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior para Institutos y Conservatorios Superiores sus carreras y
programas para su eficaz operacion;

Planificar y ejecutar los procesos de evaluacién institucional, de carreras, y de programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar la propuesta del Plan del sistema de aseguramiento de la calidad de la educaciéon
superior para Institutos y Conservatorios Superiores sus carreras y programas;

Planificar y ejecutar los procesos de evaluacién institucional, de carreras, y de programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores sus carreras y programas;

Proponer convenios con entidades internacionales de evaluacién y acreditacién de
instituciones de educacién superior para armonizar procesos y participar de redes,
propiciar la evaluacién y reconocimiento internacional de este organismo y de las
instituciones de educacién superior ecuatorianas respecto de Institutos y Conservatorios
Superiores;

Proponer convenios con instituciones de educacién superior para la formacién y
capacitacién de pares evaluadores en temas inherentes a Institutos y Conservatorios
Superiores;
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t)

aa)
bb)
cc)
dd)

ee)

ff)
gg)
hh)

ji)
kk)

1)

Generar los insumos y propuestas que integren el Plan del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior, con otros actores del Institutos y Conservatorios
Superiores;

Coordinar las acciones para llevar a cabo los procesos de evaluacién de los institutos y
conservatorios superiores;

Elaborar informes de los procesos de evaluacién institucional, de carreras y de programas
de posgrado técnico y tecnolégico de los Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar el informe técnico de acreditacién institucional para carreras y programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores que hayan cumplido con todos los
requisitos exigidos para el efecto;

Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacién externa con fines de acreditacién de
carreras y de programas de posgrado considerados de interés publico de los Institutos y
Conservatorios Superiores;

Administrar y gestionar el Banco de pares evaluadores en temas inherentes a procesos de
aseguramiento de la calidad del sistema de educacién superior de Institutos y
Conservatorios Superiores;

Proponer mecanismos y estrategias de formacién y capacitacién de pares evaluadores en
temas especificos inherentes a los procesos de evaluacién de Institutos y Conservatorios
Superiores;

Instrumentar acciones con Instituciones de Educacién Superior nacionales o extranjeras
para la formacién de pares evaluadores;

Elaborar los insumos técnicos para recomendar la suspensién de la entrega de fondos a
Institutos y Conservatorios Superiores que no cumplan los criterios de calidad establecidos;
Elaborar el informe referente al cumplimiento de los criterios establecidos para la creacién
de Institutos y Conservatorios Superiores, sus sedes y extensiones;

Elaborar el informe referente al cumplimiento de los criterios establecidos para la creacién
de Institutos y Conservatorios Superiores con la condiciéon de superiores universitarios;
Generar los informes de suspensidn institucional, de carreras y de programas de posgrado
de los Institutos y Conservatorios Superiores que no cumplan los criterios de calidad
establecidos;

Elaborar los Informes de seguimiento del cumplimiento de aspectos académicos de los
Institutos y Conservatorios Superiores;

Gestionar la construccién del proyecto del modelo de evaluacién institucional, de carreras y
de programas de posgrado de Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar instrumentos y herramientas técnicas para los procesos de evaluaciéon y
acreditacion institucional de Institutos y Conservatorios Superiores sus sedes, extensiones,
carrerasy programas;

Emitir el informe respecto de las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y
organizacion necesarias para asegurar ambientes de aprendizaje en escenarios reales y el
adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la
colectividad de los institutos y conservatorios superiores;

Elaborar informes de las condiciones de los Institutos y Conservatorios Superiores
Universitarios que presentan solicitud con el fin de otorgar posgrado técnico-tecnolégicos;
Elaborar informes de aval a los institutos superiores que deseen acceder a procesos
simplificados de aprobacién de carreras y programas, de creaciéon de extensiones para
Institutos y Conservatorios Superiores;

Emitir insumos técnicos respecto de las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y
organizacion de los Institutos y Conservatorios Superiores, para asegurar ambientes de
aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia,
investigaciéon y vinculacién con la colectividad;

mm) Ejecutar los procesos de evaluacién institucional, de carreras, y de programas de posgrado

nn)
00)
pp)

qq)

de los Institutos y Conservatorios superiores;

Elaborar Informes de seguimiento y acompafiamiento a los planes de mejoramiento de los
Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar informes técnicos de resultados del aprendizaje de carreras y programas de los
Institutos y Conservatorios Superiores;

Elaborar insumos técnicos para construir el informe de rendiciéon de cuentas del Consejo
inherente a Institutos y Conservatorios Superiores;

Proponer los instrumentos técnicos inherentes a los procesos aseguramiento de la calidad
sin fines de acreditacién para Institutos y Conservatorios Superiores;
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rr) Proponer, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar programas, planes y actividades

de la direccién; y,

ss) Las demas que le sean asignadas por la o el Presidente del CACES o el Pleno del Consejo.

Gestiones Internas:

Gestion de Evaluacion de las instituciones de Educaciéon Superior.

Gestion de Evaluacion de carreras y sus programas de las instituciones de Educacién
Superior.

Gestion de Aseguramiento y Mejoramiento.

Entregables:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gestion de Evaluacion de las instituciones de Educacién Superior.

Propuesta de insumos técnicos para normar los procesos de evaluacién integral, externa e
interna de acreditacion institucional de sedes, de extensiones, de carreras y de programas
de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Proyecto del modelo de evaluacién institucional, de carreras y de programas de posgrado de
los Institutos y Conservatorios Superiores.

Proyecto de instrumentos técnicos para los procesos de evaluacién institucional, de carreras
y de programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Informes técnicos sobre los procesos de evaluacién institucional, de carreras y de
programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Informes sobre procesos de capacitacion, asistencia y acompafiamiento realizados a los
Institutos y Conservatorios Superiores.

Insumos técnicos para la elaboracién o actualizacién del Reglamento de seleccién y
capacitaciéon de pares evaluadores para procesos de evaluaciéon y acreditacion de Institutos
y Conservatorios Superiores.

Propuesta de instrumentos técnicos para la participacién efectiva de los estamentos de la
comunidad educativa en los procesos de evaluacién institucional, de las carreras y de los
programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Propuesta de normativa para la participacion efectiva de los estamentos de la comunidad
educativa en los procesos de evaluacién institucional, de las carreras y de los programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Insumos técnicos para establecer convenios con entidades internacionales de evaluacién y
acreditacién de Institutos y Conservatorios Superiores para armonizar procesos y participar
de redes, propiciar la evaluacién y reconocimiento internacional de este organismo y de las
instituciones de educacién superior ecuatorianas.

Propuesta de convenios con instituciones de educaciéon superior para la formacién
especifica para los procesos de aseguramiento de la calidad en la que participan los pares
evaluadores de Institutos y Conservatorios Superiores.

Informes de sustento para la suscripciébn de convenios en materia de Institutos y
Conservatorios Superiores.

Informes técnicos que evidencien la coordinaciéon con las instituciones que conforman el
sistema de educacién superior en procesos de Institutos y Conservatorios Superiores.
Metodologia e instrumentos técnicos para realizar la capacitacién y formacién de los pares
evaluadores que participan en procesos de evaluacién a Institutos y Conservatorios
Superiores.

Talleres, seminarios, foros, congresos u otros espacios de debate para dar a conocer a los
pares evaluadores nacionales o extranjeros los modelos, metodologias, e instrumentos
técnicos para los procesos de aseguramiento de la calidad de en procesos de evaluacién a
Institutos y Conservatorios Superiores.

Propuesta de formacién especifica para los procesos de evaluaciéon de Institutos y
Conservatorios Superiores en los que participan los pares evaluadores.

Informe de gestién del Banco de Datos de académicos de Institutos y Conservatorios
Superiores en temas especificos inherentes a procesos de elaboracién y validacién de
preguntas.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Informe Técnico para recomendar la suspensién de la entrega de fondos a Institutos y
Conservatorios Superiores que no cumplan los criterios de calidad establecidos.

Insumos técnicos para la propuesta de instructivo para la elaboracién y emisién del informe
previo a la creacién de Institutos y Conservatorios Superiores, sus sedes y extensiones.
Informes técnicos para las creaciones, solicitudes de derogatoria de la Ley, decreto,
convenio o acuerdo de creaciéon de Institutos y Conservatorios Superiores, sus sedes o
extensiones.

Insumos técnicos para la propuesta de instructivo para la elaboracién y emision del informe
previo la creacién de Institutos y Conservatorios Superiores con la condicién de superiores
universitarios.

Informes técnicos previos a la creaciéon de Institutos y Conservatorios con la condicién de
superiores universitarios.

Proyecto del cronograma de los procesos de evaluacién institucional, de carreras y
programas de posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Elaborar actas e informes de la participacién activa de la comunidad académica de los
Institutos y Conservatorios Superiores en la construccién de los instrumentos y
herramientas técnicas para los procesos de evaluacién y acreditacién institucional, de sedes,
extensiones, carreras y programas de posgrado.

Instrumentos y herramientas técnicas para los procesos de evaluaciéon y acreditacién
institucional de Institutos y Conservatorios Superiores sus sedes, extensiones, carreras y
programas.

Proyecto de insumos técnicos para el instructivo para la elaboraciéon y emision del informe
previo al otorgamiento de la condiciéon de Instituto Superior Universitario a institutos de
reciente creacién.

Insumos técnicos respecto de las condiciones académicas, investigativas, de gestién y
organizaciéon de los Institutos y Conservatorios Superiores, para asegurar ambientes de
aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion y vinculacién con la colectividad.

Informe de gestién respecto a las acciones implementadas para la eficaz operacién del
sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Institutos y
Conservatorios Superiores.

Gestion de Evaluacion de carreras y sus programas de las instituciones de Educaciéon
Superior.

Propuesta de Informe de evaluacidn institucional, de carreras y de programas de posgrado
técnico y tecnoldgico de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Proyecto de informe técnico de acreditaciéon institucional para carreras y programas de
posgrado de los Institutos y Conservatorios Superiores que hayan cumplido con todos los
requisitos exigidos para el efecto.

Elaborar informes de los procesos de evaluacién de carreras y programas de posgrado
considerados de interés publico de los Institutos y Conservatorios Superiores.

Elaborar insumos técnicos para la priorizacién de la evaluacién de carreras o programas de
los Institutos y Conservatorios Superiores.

Informes técnicos de suspensién institucional, de carreras y de programas de posgrado de
los Institutos y Conservatorios Superiores que no cumplan los criterios de calidad
establecidos.

Informes previos de las condiciones de los Institutos y Conservatorias Superiores
Universitarios (ISU) que presentan solicitud con el fin de otorgar posgrado técnico-
tecnolégicos.

Propuesta de Informes de aval a los institutos superiores que deseen acceder a procesos
simplificados de aprobacién de carreras y programas, de creacién de extensiones.

Informe de los resultados de los examenes de Evaluacidon Nacional de Carreras inherentes a
carreras de Institutos y Conservatorios Superiores.

Gestion de Aseguramiento y Mejoramiento.
Informes de sustento para la suscripcién de convenios para la participaciéon en procesos de

aseguramiento de la calidad de pares evaluadores de otros organismos nacionales o
internacionales en procesos de evaluacién a Institutos y Conservatorios Superiores.
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2. Informes técnicos de seguimiento del cumplimiento de aspectos académicos de las
Institutos y Conservatorios Superiores.

3. Insumos técnicos para establecer las politicas del sistema interinstitucional de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Institutos y Conservatorios
Superiores.

4. Informe de valoracion de las condiciones académicas, investigativas, de gestion y
organizacién necesarias para asegurar ambientes de aprendizaje en escenarios reales y el
adecuado desarrollo de las actividades de docencia, investigacién y vinculacién con la
colectividad para emitir un informe de condiciones favorables a los Institutos Superiores y
Conservatorios Superiores.

5. Reglamento o Instructivo e instrumentos técnicos establecidos para que los Institutos y
Conservatorios Superiores, carreras o programas que no fue acreditada implementen un
plan de mejoramiento.

6. Informes de seguimiento y acompafiamiento a los planes de mejoramiento de Institutos y
Conservatorios Superiores, carrera o programa que no fueron acreditadas.

7. Insumos técnicos inherentes a los procesos aseguramiento de la calidad sin fines de
acreditacién para Institutos y Conservatorios Superiores.

8. Informe de gestién y rendicién cuentas de la Direccién.

1.3.2.4 Gestion de Evaluacion y Acreditacion de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Misidn: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar procesos de evaluacion con y sin fines
de acreditacion para las Universidades y Escuelas Politécnicas, de sus carreras, programas, sedes
y extensiones con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente.

Responsable: Director/a de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar los insumos técnicos para normar los procesos de evaluacion integral, externa e
interna, y acreditacién institucional, de sedes, de extensiones, de carreras, y de programas
de posgrado en las Universidades y Escuelas Politécnicas;

b) Disefnar los instrumentos técnicos para los procesos de evaluacion institucional, de carreras,
y de programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

c) Planificar e implementar los procesos de evaluacién institucional, de carreras, y de
programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

d) Vigilar la aplicacién de los instrumentos técnicos establecidos en la ejecucién de los
procesos de evaluaciéon institucional, de carreras, y de programas de posgrado de las
Universidades y Escuelas Politécnicas;

e) Coordinar procesos técnicos de capacitacidn, asistencia y acompafiamiento previo, durante
y posterior a la implementacién de la evaluacién institucional, de carreras, y de programas
de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

f) Acompafiamiento en la implementacién de los procesos de autoevaluacién en marco del
aseguramiento de la calidad de la educacién superior a Universidades y Escuelas
Politécnicas;

g) Elaborar insumos técnicos para la construccién del reglamento de seleccién y capacitacién
de pares evaluadores para procesos de evaluacién y acreditacion de Universidades y
Escuelas Politécnicas;

h) Elaborar los insumos técnicos para normar el procedimiento para reconocer la acreditaciéon
otorgada por agencias de acreditacién extranjeras a las carreras y a los programas de
posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

i) Desarrollar metodologias para identificar y reconocer agencias acreditadoras
internacionales acorde a los procesos que lleva el CACES en Universidades y Escuelas
Politécnicas;

j)  Elaborar los instrumentos técnicos para la participacion efectiva de los estamentos de la
comunidad educativa en los procesos de evaluacién institucional, de las carreras y de los
programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

21



Miércoles 24 de febrero de 2021 Segundo Suplemento N° 397 - Registro Oficial

k)

1)

X)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)
ff)

gg)
hh)

Elaborar propuestas de planes de mejoramiento y de aseguramiento de los Universidades y
Escuelas Politécnicas carreras y programas;

Brindar seguimiento y asesoria a los planes de mejoramiento y aseguramiento de los
Universidades y Escuelas Politécnicas, carreras y programas;

Proponer, planificar programas, planes y actividades en funcién a la operacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar los instrumentos técnicos para delinear los objetivos en materia de calidad que el
Consejo de Educacién Superior debe incorporar en el Plan de Desarrollo del Sistema de
Educacidén Superior inherentes a Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar la propuesta de acciones que integraran el Plan del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior para Universidades y Escuelas Politécnicas sus carreras y
programas para su eficaz operacion;

Planificar y ejecutar los procesos de evaluacién institucional, de carreras, y de programas de
posgrado de los Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar la propuesta del Plan del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior para Universidades y Escuelas Politécnicas sus carreras y programas;

Planificar y ejecutar los procesos de evaluacién institucional, de carreras, y de programas de
posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas sus carreras y programas;

Proponer el disefio de los componentes, subcomponentes y temas para el examen de
evaluacién nacional de carreras;

Revisar y actualizar la estructura de los exdmenes de evaluacién de los resultados de
aprendizaje de las carreras de las instituciones de educacién superior;

Proponer lineamientos y/o protocolos de seguridad para el disefio, aplicacién y resultados
de los examenes;

Proponer convenios con entidades internacionales de evaluacion y acreditacion de
Universidades y Escuelas Politécnicas para armonizar procesos y participar de redes,
propiciar la evaluacién y reconocimiento internacional de este organismo y de las
instituciones de educacién superior ecuatorianas;

Proponer convenios con instituciones de educacién superior para la formacién y
capacitacion de pares evaluadores que participen en procesos de evaluacién de
Universidades y Escuelas Politécnicas;

Generar los insumos y propuestas que integren el Plan del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior, con otros actores del Sistema para Universidades y
Escuelas Politécnicas;

Coordinar las acciones para llevar a cabo los procesos de evaluacién de las universidades y
escuelas politécnicas;

Elaborar informes de los procesos de evaluacién institucional, de carreras y de programas
de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar los informes técnicos de acreditacidén institucional para carreras y programas de
posgrado para Universidades y Escuelas Politécnicas que hayan cumplido con todos los
requisitos exigidos para el efecto;

Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacion externa con fines de acreditacién de
carreras y de programas de posgrados considerados de interés publico de las Universidades
y Escuelas Politécnicas;

Administrar y gestionar el Banco de pares evaluadores en temas inherentes a procesos de
aseguramiento de la calidad del sistema de educacién superior en Universidades y Escuelas
Politécnicas;

Proponer mecanismos y estrategias de formacién y capacitacién de pares evaluadores en
temas especificos inherentes a los procesos de evaluacion de Universidades y Escuelas
Politécnicas;

Instrumentar acciones con Instituciones de Educacién Superior, Universidades y Escuelas
Politécnicas nacionales o extranjeras para la formacién de pares evaluadores;

Elaborar los insumos técnicos para recomendar la suspensiéon de la entrega de fondos a
Universidades y Escuelas Politécnicas que no cumplan los criterios de calidad establecidos;
Elaborar el informe referente al cumplimiento de los criterios establecidos para la creacién
de Universidades y Escuelas Politécnicas, de sedes y/o extensiones;

Generar los informes de suspensién institucional, de carreras y de programas de posgrado
de las Universidades y Escuelas Politécnicas que no cumplan los criterios de calidad
establecidos;
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ii)

i)

kk)

1)

Elaborar los Informes de seguimiento del cumplimiento de aspectos académicos de las
Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar informes de aval a las Universidades y Escuelas Politécnicas para el acceso a
procesos simplificados para la aprobacién de carreras y de programas de posgrados, de
creacién de sedes y extensiones, aprobacién de nimero de paralelos y estudiantes;
Gestionar la construccién del proyecto del modelo de evaluacidn institucional, de carreras y
de programas de posgrado de Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar instrumento y herramientas técnicas para los procesos de evaluaciéon y
acreditacién institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas sus sedes, extensiones,
carreras y programas;

mm) Emitir insumos técnicos respecto de las condiciones académicas, investigativas, de gestién y

nn)
00)
pp)

qq)
199)]

ss)

organizaciéon de las Universidades y Escuelas Politécnicas, para asegurar ambientes de
aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia,
investigaciéon y vinculacién con la colectividad;

Ejecutar los procesos de evaluacidn institucional, de carreras, y de programas de posgrado
de los Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar Informes de seguimiento y acompafiamiento a los planes de mejoramiento de las
Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar informes técnicos de resultados del aprendizaje de carreras y programas de las
Universidades y Escuelas Politécnicas;

Proponer los instrumentos técnicos inherentes a los procesos aseguramiento de la calidad
sin fines de acreditacién para Universidades y Escuelas Politécnicas;

Elaborar insumos técnicos para construir el informe de rendicién de cuentas del Consejo
inherentes a temas de Universidades y Escuelas Politécnicas; y,

Las demas que le sean asignadas por la o el presidente o el Pleno del Consejo.

Gestiones Internas:

Gestion de Evaluacion de las instituciones de Educacion Superior.

Gestion de Evaluacidén de carreras y sus programas de las instituciones de Educacion
Superior.

Gestién de Aseguramiento y Mejoramiento.

Entregables:

Gestion de Evaluacion de las instituciones de Educacion Superior.

Propuesta de insumos técnicos para normar los procesos de evaluacidn integral, externa e
interna y acreditacién institucional, de sedes, de extensiones, de carreras, y de programas de
posgrado en las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Proyecto del modelo de evaluacidn institucional, de carreras, y de programas de posgrado
en las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Proyecto de instrumentos técnicos para los procesos de evaluacién institucional, de
carreras, y de programas de posgrado en las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Informes técnicos sobre los procesos de evaluaciéon institucional, de carreras, y de
programas de posgrado en las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Insumos técnicos para la elaboraciéon o actualizacién del Reglamento de selecciéon y
capacitacién de pares evaluadores para procesos de evaluaciéon y acreditacién de
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Propuesta de instrumentos técnicos para la participacién efectiva de los estamentos de la
comunidad universitaria en los procesos de evaluacién institucional, de las carreras y los
programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Propuesta de normativa para la participaciéon efectiva de los estamentos de la comunidad
educativa en los procesos de evaluacién institucional, de las carreras y de los programas de
posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Insumos técnicos para establecer convenios con entidades internacionales de evaluacién y
acreditacién de instituciones de educacién superior para armonizar procesos, participar de
redes, propiciar la evaluacién y reconocimiento internacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Informes de sustento para la suscripcion de convenios inherentes a procesos en
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Propuesta de acuerdos convenios u otro tipo de instrumentos de cooperaciéon
interinstitucional para la eficaz operacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior en procesos de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Informes técnicos que evidencien la coordinacién con las instituciones que conforman el
sistema de educacién superior respecto a procesos de Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Proyecto de Informe técnico de acreditacién institucional para carreras y programas de
posgrado para Universidades y Escuelas Politécnicas que hayan cumplido con todos los
requisitos exigidos para el efecto.

Metodologia e instrumentos técnicos para realizar la capacitaciéon y formacién de los pares
evaluadores de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Talleres, seminarios, foros, congresos u otros espacios de debate para dar a conocer a los
pares evaluadores nacionales o extranjeros los modelos, metodologias, e instrumentos
técnicos para los procesos de aseguramiento de la calidad en Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Propuesta de formacién especifica para los procesos de evaluaciéon de Universidades y
Escuelas Politécnicas para pares evaluadores.

Informe de gestién del Banco de Datos de académicos.

Informe Técnico para recomendar la suspensién de la entrega de fondos a las Universidades
y Escuelas Politécnicas que no cumplan los criterios de calidad establecidos.

Propuesta de insumos técnicos para el instructivo para la elaboracién y emision del informe
previo a la creacién de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Informes para las creaciones, solicitudes de derogatoria de la Ley, decreto, convenio o
acuerdo de creaciéon de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Propuesta de Informes de aval a las Universidades y Escuelas Politécnicas para el acceso a
procesos simplificados para la aprobacién de carreras y de programas de posgrado, de
creacion de sedes y extensiones, aprobaciéon de nimero de paralelos y estudiantes.

Proyecto del cronograma de los procesos de evaluacién institucional, de carreras y de
programas de posgrado de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Instrumento y herramientas técnicas para los procesos de evaluacién y acreditaciéon
institucional de Universidades y Escuelas Politécnicas sus sedes, extensiones, carreras y
programas.

Insumos técnicos respecto de las condiciones académicas, investigativas, de gestiéon y
organizacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas, para asegurar ambientes de
aprendizaje en escenarios reales y el adecuado desarrollo de las actividades de docencia,
investigacién y vinculacién con la colectividad.

Propuestas de acciones que integraran el Plan del sistema de aseguramiento de la calidad de
la educacién superior para Institutos y Conservatorios sus carreras y programas para su
eficaz operaciéon

Gestion de Evaluacion de carreras y sus programas de las instituciones de Educaciéon
Superior.

Propuesta de insumos técnicos para normar el procedimiento para reconocer la
acreditaciéon otorgada por agencias de acreditaciéon extranjeras a las carreras y los
programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Proyecto de reglamento para reconocer la acreditaciéon otorgada por agencias a las carreras
y a los programas de posgrado de las Universidades y Escuelas Politécnicas.

Estructura de exdmenes de evaluacion de los resultados de aprendizaje de las carreras de
las instituciones de educacién superior.

Lineamientos y/o protocolos de seguridad para el disefio, aplicaciéon y resultados de los
examenes.

Informes de propuestas técnicas de la estructura del examen para la evaluaciéon nacional de
carreras y programas.

Informes de las mallas curriculares de las carreras y programas sujetas de evaluacién.
Informes técnicos de suspensién institucional, de carreras y de programas de posgrado de
las Universidades y Escuelas Politécnicas
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8.

10.

11.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Actas e informes de la participacién de la comunidad académica de Universidades y Escuelas
Politécnicas en la construccion de los instrumentos y herramientas técnicas para los
procesos de evaluaciéon y acreditacién institucional, de sedes, extensiones, carreras y
programas.

Informe de los resultados de los examenes de Evaluacion Nacional de Carreras, inherentes a
carreras de Universidades y Escuelas Politécnicas.

Insumos técnicos para la priorizacién de la evaluacién y acreditacién de carreras y
programas de Universidades y Escuelas Politécnicas

Informes de evaluacién externa con fines de acreditacién de carreras y programas
prioritarios.

Gestion de Aseguramiento y Mejoramiento.

Informes sobre procesos de capacitacion, asistencia y acompafiamiento realizados a
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Estrategias para acompafar a los procesos de autoevaluacién en las IES, carreras y
programas.

Informe de revisién, seguimiento y cumplimiento de la propuesta de planes de
mejoramiento y aseguramiento de las Universidades y Escuelas Politécnicas, carreras y
programas.

Instrumentos técnicos (formularios de verificacién in situ, formatos de metodologias de
seguimiento, etc.) para el acompafiamiento en la implementacién de planes de
mejoramiento y aseguramiento de las Universidades y Escuelas Politécnicas, carreras y
programas.

Informes de revisién de propuesta y seguimiento de los planes de mejoramiento y
aseguramiento de las Universidades y Escuelas Politécnicas, carreras y programas.

Insumos técnicos de objetivos estratégicos en materia de calidad de Universidades y
Escuelas Politécnicas.

Propuestas de acciones para el Plan del sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior para Universidades y Escuelas Politécnicas sus carreras y programas
para su eficaz operacion.

Insumos técnicos para la construccion del Plan del sistema de aseguramiento de la calidad
de la educacién superior para Universidades y Escuelas Politécnicas sus carreras y
programas.

Propuesta de convenios con instituciones de educacién superior para la formacién
especifica para los procesos de aseguramiento de la calidad en Universidades y Escuelas
Politécnicas en las que participan los pares evaluadores.

Informes de sustento para la suscripciéon de convenios para la participaciéon en proceso de
aseguramiento de la calidad de pares evaluadores de otros organismos nacionales o
internacionales que participen en procesos a Universidades y Escuelas Politécnicas.
Informes técnicos de seguimiento del cumplimiento de aspectos académicos de las
Universidades y Escuelas Politécnicas.

Insumos técnicos para establecer las politicas del sistema interinstitucional de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Informe de gestion de las acciones implementadas para la operacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior en Universidades y Escuelas
Politécnicas.

Reglamento o Instructivo e instrumentos técnicos establecidos para que las Universidades y
Escuelas Politécnicas, carreras o programas que no fueron acreditadas implementen un plan
de mejoramiento.

Informes de seguimiento y acompafiamiento a los planes de mejoramiento de Universidades
y Escuelas Politécnicas, carreras o programas que no fueron acreditadas.

Insumos técnicos para el Plan del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior para Institutos y Conservatorios Superiores sus carreras y programas.

Insumos técnicos inherentes a los procesos aseguramiento de la calidad sin fines de
acreditaciéon para Universidades y Escuelas Politécnicas.

Informe de gestion y rendicion cuentas de la Direccion.
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1.4 Procesos Adjetivos:
1.4.1 Nivel de Asesoria
1.4.1.1 Gestion de Procuraduria.

Misién: Asesorar en las actividades de materia legal y juridica que requiera el pleno del CACES,
la maxima autoridad ejecutiva, autoridades y demas unidades institucionales; y, planificar,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar los proceso en materia legal para proporcionar seguridad
juridica a la institucién.

Responsable: Procurador/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la institucién sobre la correcta
aplicacién e interpretacion de normas legales, en temas relacionados con la misién
institucional y en las dreas de derecho aplicables;

b) Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el
ambito de las competencias institucionales;

c) Coordinar, gestionar y controlar los procesos juridicos en el dmbito de las gestiones
internas;

d) Proponer y participar en la elaboracién y actualizaciéon de la normativa legal que regula la
gestién de la institucién;

e) Elaborar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;

f) Monitorear la gestién de las acciones judiciales y administrativas, emprendidas en materia
de transparencia de la gestion que le corresponda a la institucién;

g) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia;

h) Patrocinar a la Institucién en procesos judiciales delegados por la autoridad competente, asi
como intervenir en procedimientos administrativos como mediaciones y otros métodos
alternativos de solucién de conflictos;

k) Controlar y garantizar la implementacién de los lineamientos y directrices emitidas por la
autoridad competente para la operatividad de la unidad;

m) Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de la unidad administrativa; y,

n) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones Internas:
- Gestion de Asesoria Juridica.
- Gestion de Contrataciéon Publica y convenios.

- Gestion de Patrocinio Judicial.
- Gestion de Normativa.

Entregables:

Gestion de Asesoria Juridica.

1. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

2. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas por
la maxima autoridad.

3. Proyectos de consultas juridicas a los o6rganos de control e Instituciones Publicas
competentes.

4. Proyectos de Leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demas actos
administrativos institucionales.
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5.

indices de legislacién de la Institucién.
Gestion de Contrataciéon Publica y convenios.

Documentos precontractuales y contractuales de los procesos que correspondan a la
Procuraduria, conforme a modelos emitidos por el Servicio Ecuatoriano de Contratacién
Publica

Informe de validacién de los componentes legales de los pliegos de contratacién y términos
de referencia.

Informes juridicos para la adjudicacién de contratistas y/o contrataciéon por procedimientos
especiales.

Proyecto de Resoluciéon de Inicio de los procedimientos de adquisiciéon o arrendamiento de
bienes, de ejecucién de obras o de prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;
Proyectos de Contratos para adquisicién de bienes, servicios y/o consultoria, contratos
modificatorios y/o contratos complementarios.

Memorias o expedientes juridicos referidos a acciones en sede administrativa o judicial,
derivadas de los procesos contractuales de adquisicién de bienes, prestaciéon de servicios y
ejecucion de obras.

Informes de contratos vigencia, ejecucion de podlizas y/o garantias, notificacion y
sustanciaciéon de procedimientos de terminacién de contratos” por corresponder o al
Tesorero del CACES (lo referente a pélizas) o al administrador del contrato.

Gestion de Patrocinio Judicial.

Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.

Proyectos de Resoluciones de recursos administrativos.

Informes de audiencias, contestaciones, alegatos juridicos y/o excepciones a las demandas,
denuncias y/o querellas.

Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, dentro de su ambito de gestion.

Expediente de sustanciaciéon de procesos judiciales y administrativos institucionales.
Informes de seguimiento y gestién integral realizados a las demandas, acciones, reclamos y
juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionales.

Gestion de Normativa.

Proyectos de normativa interna y reformas.

Documentos de asesoria en aspectos formales y materiales de los actos normativos.
Propuestas e informes de normas del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior.

Informes y codificacién de normas y resoluciones.

Informe de revisién de proyectos de reglamento, instructivos, manuales de procedimientos
y demds normativa interna

1.4.1.2 Gestidon de Planificacion y Gestion Estratégica.

Misién: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la planificacién estratégica e
institucional, sus planes, programas y proyectos, asi como mejorar la calidad de los servicios
institucionales a través de la eficiente gestiébn por procesos, acciones de fortalecimiento y
desarrollo organizacional.

Responsable: Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica

Gestiones Internas:

Gestion de Planificacion e Inversion.

Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos.
Gestion de Procesos, Servicios y Calidad.

Gestion del Cambio y Cultura Organizativa.
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Gestion de Cooperaciéon Internacional.

Entregables:
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Gestion de Planificacion e Inversion.

Matriz de competencias aprobada.

Modelo de Gestién Institucional

Plan Estratégico Institucional.

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAI).

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

Programacion Anual de la Politica Publica institucional (PAPP) consolidado y presupuestado.
Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional.

Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos, operativos y otros
relacionados con el accionar de la unidad.

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién institucional.

. Linea base de indicadores e indicadores de gestién institucional.

Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos.

Reportes de avances de gestion.

Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacién para SIPEIP.
Reportes de avances de ejecucion fisica y presupuestaria de programas, proyectos.

Informes de evaluaciones.

Plan de seguimiento de los informes técnicos de andlisis de gestion de mejoramiento
institucional.

Informe de resultados de los procesos de seguimiento a la ejecucién presupuestaria

Informe de resultados de la evaluacién, seguimiento y supervisién de los procesos de
mejoramiento continuo.

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad.

Portafolio de procesos institucionales (Cadena de Valor, Mapa e Inventario de procesos).
Manual de procedimientos de la arquitectura institucional por procesos.

Catalogo y taxonomia de productos y servicios institucionales.

Informes de diagnéstico de los servicios priorizados para mejora.

Informes de percepcidon de los usuarios de los servicios para mejora.

Planes, programas y proyectos de automatizaciéon y sistematizacién de servicios y procesos.
Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios y procesos
mejorados.

Gestion del Cambio y Cultura Organizativa.

Estudios de implementacién de metodologias, herramientas y estdndares que contribuyan a
la calidad y mejoramiento de clima y cultura organizativa.

Banco de programas de formacién para la mejora del clima laboral y cultura organizativa.
Informes de percepcién del ambiente laboral institucional.

Informe de medicién del clima y cultura laboral.

Planes de accién de gestién del cambio, clima y cultura organizacional.

Informes de percepciéon de uso y mejoramiento de los servicios publicos.

Gestion de Cooperacion Internacional.

Informes de la organizacién de eventos internacionales realizados en el Ecuador.
Informes sobre el cumplimiento de convenios internacionales.

Agenda coordinada de visita a otros paises de las autoridades y servidores del Consejo.
Informes sobre lineamientos de cooperacién nacional e internacional.

Informe técnico de comisiones al exterior de servidores de la institucién.

28



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 397 Miércoles 24 de febrero de 2021

6. Reportes de resultados alcanzados de los servidores delegados a las reuniones oficiales a
nivel internacional.
7. Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion e internacional.

1.4.1.3 Gestion de Comunicacion Social.

Mision: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de comunicaciéon
institucional que estan dirigidos al publico interno y externo con el que se relaciona el Consejo
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales en beneficio de la educacién
superior del pais.

Responsable: Responsable de Comunicacién Social.
Gestiones Internas:

- Gestion de Comunicacion Estratégica.
- Gestion de Comunicacion Interna.
- Gestion de Relaciones Publicas y Comunicaciéon Externa.

Entregables:
- Gestion de Comunicacion Estratégica.

1. Plan de comunicacién, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y
relaciones publicas, informes de ejecucién y avance.

2.  Archivo digital de Branding institucional, sefialética, directorio e imagen institucional,
material POP.

3. Brief publicitario institucional.

4. Manual de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.
Informe ejecuciodn, de ser el caso.

5. Informe de campafias ejecutadas.

- Gestion de Comunicacion Interna.

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales digitales y fisicos
para difusién interna.

2. Archivo consolidado de insumos comunicacionales generados para asesoria y
acompafnamiento de gestion institucional.

3. Archivo de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la institucién.

4. Manual, instructivo y procedimiento de gestién de la comunicacién, imagen, relaciones
publicas y estilo actualizados.

5. Reportes diarios de monitoreo de prensa, redes sociales y andlisis de tendencias mediaticas.

6. Informe consolidado de la opinién publica del Consejo y su gestién institucional en los
medios de difusién.

- Gestion de Relaciones Publicas y Comunicaciéon Externa.

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales digitales y fisicos,
para difusién a través de los diferentes canales oficiales, medios de comunicacién, red de
aliados (instituciones de educacién superior), aliados estratégicos, entre otros.

2. Difusién de la gestion institucional a través de espacios como: rueda de prensa, entrevistas,
entre otros.

3. Base de datos sistematizada de medios, red de aliados, actores estratégicos y autoridades
que interactuan en la difusién de la gestién.

4. Informes de réplicas en medios de comunicacién.

5. Réplicas a medios de comunicaciéon.

1.4.1.4 Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
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Misién: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo de aplicaciones
informaticas y de servicios implementados, alineados al plan estratégico institucional,
asegurando la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién.

Responsable: Responsable de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
Gestiones Internas:

- Gestion de Planeacién de Tecnologias de la Informacién.

- Gestion de Desarrollo de software.

- Gestion de Infraestructura Tecnolégica.

- Gestion de Soporte a Usuarios.
- Gestion de Seguridad Informatica.

Entregables:

Gestion de Planeacién de Tecnologias de la Informacion.

=

Plan estratégico de tecnologias de la informacién.

Planes de remediacion, continuidad de operaciones, seguridad de hardware y software,
recuperaciéon de desastres y contingencias de tecnologias de la informacién.

Plan de gestién de seguridades de tecnologias de la informacién.

Plan de respuesta a incidentes que afecten la seguridad informatica.

Plan operativo anual.

Plan de proyectos de desarrollo de software.

Planes de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica.

Plan de adquisicién de equipos y servicios de telecomunicaciones.

Informes de ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes de tecnologias de la
informacioén.

N
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Gestion de Desarrollo de software.

Documentacién técnica de proyectos de desarrollo de software.

Documentacién de la metodologia de desarrollo de software a ser aplicados en el CACES.
Documentacién de estandares de programacion a ser aplicados en el CACES.

Reportes e Informes.

Cdédigo fuente versionado, scripts de base de datos versionados, instaladores, archivos de
configuracién y parametrizaciéon de los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados,
contratados y adoptados.

6. Informe de programacion, base de datos y soporte técnico de la pagina web institucional.
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Gestion de Infraestructura Tecnolégica.

=

Manuales, procedimientos y estandares de infraestructura tecnolégica.

Documentos técnicos de mantenimiento y operacién de la plataforma tecnolégica del Consejo

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Servicios tecnolégicos de red y comunicaciones disponibles.

Informe de cambios sobre la infraestructura de redes y telecomunicaciones implementados.

Reporte de incidentes de red y telecomunicaciones resueltos.

Reporte de requerimientos de redes y telecomunicaciones atendidos.

Reporte de acceso a redes cableadas e inalAmbricas administrados.

Informes de estado de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

Informe de disponibilidad de servicios de tecnologias de la informacién.

0. Informe de indicadores referente a la operacién de la infraestructura tecnolégica (redes,
telecomunicaciones, servidores de aplicaciones y centro de cémputo).

11. Informe de factibilidad de los procedimientos de contratacion de componentes de

infraestructura tecnolégica.
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12. Reporte de sistema de seguridad perimetral administrado.

Gestion de Soporte a Usuarios.

Modelo de atencién de mesa de servicios de tecnologias de la informacién.

Directrices de ejecucién y asistencia técnica de los procesos de tecnologias de la informacién.
Mesa de servicios de tecnologias de la informacién administrada.

Reporte de incidentes resueltos.

Reporte de requerimientos atendidos.

Informe de indicadores de gestién referente a la operacién de la mesa de servicios de
tecnologias de la informacién.

Inventario estandarizado y actualizado de los bienes informaticos administrados.

Reporte de servicio de impresién disponible.

Reporte de soporte técnico de aplicaciones informaticas de produccién.

0. Informes técnicos de participacién en procedimientos de contratacion de soporte a usuarios
y en la recepcion de productos o servicios de tecnologias de la informacién.

QuUAWNE
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- Gestion de Seguridad Informatica.

1. Manual de proceso de gestién de riesgos de tecnologias de la informaciéon y seguridad
informatica.

2. Documento de propuestas de politicas de seguridad de la informacién relacionados con el
procesamiento y almacenamiento de datos y uso de los servicios de telecomunicaciones.

3. Informes de andlisis, vulnerabilidades, tendencias y riesgos relacionados con la seguridad

informatica.

4. Manual de procedimiento para actualizacién y robustecimiento de las seguridades del
hardware.

5. Informes de auditoria de acceso a plataformas, aplicaciones, servicios de forma interna y
externa.

1.4.2 Nivel de Apoyo
1.4.2.5 Gestion General Administrativa Financiera.

Mision: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos administrativos,
financieros y de talento humano, a través de la planificacién, control y evaluaciéon de los
requerimientos de los procesos gobernantes, sustantivos y adjetivos a fin de cumplir con la
misién y los objetivos institucionales.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a, Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar y supervisar la gestién de recursos econémicos, administrativos, tecnolégicos y
de gestiéon del talento humano para contribuir al cumplimiento de la misién, visién y
objetivos institucionales;

b) Planificar, organizar, coordinar y evaluar la gestion de servicios que generan las diferentes
direcciones y procesos habilitantes;

c) Proponer planes, programas y proyectos sobre el desarrollo organizacional;

d) Coordinar e implantar procesos que aseguren el mejoramiento continuo de la gestién
administrativa, financiera, talento humano;

e) Emitir informes técnico-administrativos y financieros de su competencia;

f)  Coordinar el proceso de contratacién publica, en apego a la ley;

g) Autorizar los gastos institucionales que sean dispuestos por la maxima autoridad;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias en el
ambito de su competencia;

i) Coordinar y presentar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus reformas;

i) Consolidar el presupuesto anual institucional;

k) Monitorear e informar respecto a la gestién presupuestaria, administrativa y de talento
humano de la Institucién;
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1)  Administrar y supervisar las actividades y el personal de las direcciones a su cargo;

m) Dirigir, consolidar y evaluar el plan operativo de las direcciones a su cago y supervisar su
ejecucion;

n) Proponer, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar programas, planes y actividades
de la direccién; y,

0) Las demas que le sean asignadas por la o el presidente y el Pleno del Consejo.

1.4.2.1.1 Gestion Administrativa y Financiera.

Misidon: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la provision de bienes y servicios,
soporte logistico, adquisicion y contratacion publica, brindar el apoyo administrativo a los
procesos internos, asi como también administrar los recursos financieros aplicando la normativa
vigente para la gestion eficaz y eficiente cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer proyectos de politicas, normas y procedimientos relacionados con las
competencias de su ambito;

b) Programar el Plan Anual de Compras Publicas de la institucién;

c) Gestionar la provisién de bienes muebles, equipos, insumos, implementos de trabajo y
suministros de oficina;

d) Implementar el inventario y codificacion de bienes, emitir la baja, transferencias y
donaciones de activos fijos, custodia y salida de bienes;

e) Programar acciones administrativas a nivel interno y externo, para la adquisicion de bienes y
prestaciéon de servicios;

f) Realizar la movilizacién y traslado solicitado por los funcionarios;

g) Brindar el servicio de aseo y limpieza de inmuebles y oficinas administrativas de la
institucioén;

h) Programar y proveer el mantenimiento y reparacién de equipos, bienes muebles e
instalaciones;

i) Administrar la adquisicién de los seguros de la institucién;

j) Supervisar el cumplimiento de leyes, normas y reglamentos relacionadas con el accionar de
la Direccién;

k) Legalizar las operaciones y o6rdenes de entrega de combustibles y mantenimiento de
vehiculos;

1) Entregar informacién para el proceso de rendicién de cuentas sobre los procesos
administrativos y financieros que presta la Direccién;

m) Asesorar y brindar soporte en actividades relacionadas con la gestién administrativa
institucional;

n) Gestionar tramites de gastos en la cuantia que lo determine las normas internas,
exclusivamente en adquisiciéon de bienes y prestacion de servicios;

0) Asesorary gestionar procesos de contrataciéon publica;

pP) Administrar el Portal de Compras Publicas;

q) Consolidar y elaborar el Plan Operativo de la Direccidn;

r) Presentar informes de gestion de la direccidn;

s) Dirigir la elaboracién de proyectos de politicas, normas y procedimientos relacionados con
las competencias de su ambito;

t) Supervisar el cumplimiento de leyes, normas y reglamentos relacionadas con el accionar de
la Direccién;

u) Supervisar la correcta custodia de la documentaciéon y archivo de la Direccién;

v) Asesorar y brindar soporte en actividades relacionadas con la gestiéon financiera
institucional;

w) Asesorary liderar procesos de control previo de pago;

x) Administrar y ejecutar la seguridad para el uso de los Sistemas de gestidon financiera
dispuestos por el érgano regular;

y) Emitir los comprobantes de gastos de personal en el sistema de administracidn financiera;

z) Autorizar los pagos de las obligaciones econémicas de la institucién;

aa) Consolidar y elaborar la Proforma Presupuestaria de la Institucion;
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bb) Presentar informes de gestién de la Direccién;

cc) Proponer, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar programas, planes y actividades
de la direccién; y,

dd) Las demas que le sean asignadas por el Presidente del CACES y el Pleno del Consejo.

Gestiones Internas:

- Gestion de Servicios Institucionales.
- Gestion de Control de Bienes.

- Gestion de Transporte.

- Gestion de Adquisiciones.

- Gestion de Presupuesto.

- Gestion de Contabilidad.

- Gestion de Tesoreria.

Entregables:

- Gestion de Servicios Institucionales.

=

Informe de monitoreo y control de los servicios.
Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el
POA).
Informes de seguimiento y control de contratos de servicios.
Informes de seguimiento, evaluacion y control de los contratos de seguros.
Informes de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.
Informes de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.
Informes de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.
Informes de uso y movilizacién de los vehiculos institucionales.
Plan de Adquisicién de tickets aéreos y reporte de control de pasajes aéreos nacionales e
internacionales.
. Reportes de inclusién y exclusién de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a la cobertura
del seguro.
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- Gestion de Control de Bienes.

=

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos y otros.
2. Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos y

otros.

3. Informe de baja, transferencia, comodatos y donaciones de bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

4. Actas de entrega - recepciéon de bienes muebles, suministros y materiales, equipos y
reposiciones.

5. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

6. Informe de provision de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las
unidades administrativa.

7. Plan de constataciones fisicas de bienes de larga duracién, control administrativo y
existencias e informe respectivo.

- Gestion de Transporte.

=

Informe de abastecimiento de combustibles y lubricantes.

Plan de utilizacién y mantenimiento de vehiculos, preventivo y correctivo e informe
respectivo.

Informe del parque automotor para revisién y matriculacion.

Documentos habilitantes para conduccién de vehiculos.

Informes y/o guias de rutas de los conductores.

Emisién de salvoconductos.

N

oUW

- Gestion de Adquisiciones.
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11.

Plan anual de contrataciones y adquisiciones y sus reformas - PAC.

Pliegos para la adquisicién de bienes y servicios alineados al PAC.

Informes trimestrales de contrataciones de infima cuantia y bimensuales de catalogo
electronico.

Informe de seguimiento al Plan de Contratacion Publica a la Plataforma del SERCOP.

Informe de maximos y minimo de existencia.

Gestion de Presupuesto.

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacién indicativa anual.

Reprogramaciones financieras.

Certificaciones presupuestarias anuales y plurianuales.
Compromiso y liquidacidén de certificaciones presupuestarias.
Reformas presupuestarias.

Informes de seguimiento y evaluacién a la ejecucién presupuestaria.
Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

Gestion de Contabilidad.

Comprobante de devengados.

Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

Asientos de Depreciacién, revalorizacién, traslados y ajustes de bienes de larga duraciéon y
existencias.

Fondo de caja chica institucional, creacién, reposicién y liquidacién.

Fondo Rotativo Institucional y creacién, reposicién y liquidacién.

Fondo de rendicién, creacién y liquidacién.

Registro de contratos.

Informes Contables.

Informe de conciliacién de bienes de larga duracién y de control administrativo.

. Informe de conciliacién de existencias.

. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

. Formulario de declaracién de impuestos, anexos transaccionales y RDEP.
. Saldos contables revisados y analizados.

Gestion de Tesoreria.

Comprobantes de pago de procesos a proveedores y ndmina.
Solicitudes de pagos y transferencias.

Registro y notificacién de ingresos, reintegros, transferencias en transito y recaudaciones.
Informe de garantias y poélizas en custodia.

Informes de recaudacién y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
Registro de cuentas de beneficiarios.

Comprobantes de retenciéon de impuestos.

Informes de conciliacién de pagos al IESS.

Archivo y custodia de los comprobantes de pago.

Conciliacion de las cuentas del SRI previo a la declaracién de impuestos.
Conciliaciones Bancarias.

1.4.2.1.2 Gestion de Administracion del Talento Humano.

Misidn: Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de desarrollo institucional,
talento humano y remuneraciones con la aplicacién de leyes, reglamentos, normas, politicas,
métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestiéon organizacional a fin de coadyuvar
con la misién institucional.

Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano
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Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)
)]

k)

)

n)
0)

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacién del talento humano necesaria para
la ejecucién de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucién y
gestionar su aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo;

Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento humano y
desarrollo institucional;

Presentar los proyectos de Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripcién, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos institucional y demas
instrumentos de gestién interna y tramitar su aprobacién ante las instituciones competentes.
Elaborar y poner en consideracién de las autoridades institucionales para su aprobacién, el
plan de capacitacién anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus
componentes y presupuesto;

Formular y controlar la ejecucién del plan evaluacién del desempeiio y su cronograma de
aplicacién;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y
actividades de la organizacién y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y nédminas del personal de la
institucion;

Coordinar la aplicaciéon del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias
internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcién de
los servidores publicos;

Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los
articulos 52 de la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de
aplicacién, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo y demdas normativa legal vigente en materia de administraciéon y
manejo técnico del talento humano y seguridad y salud ocupacional;

Proponer, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar programas, planes y actividades
de la direccién; y,

Las demas que le sean asignadas por la o el Presidente del CACES y el Pleno del Consejo.

Gestiones Internas:

Gestion del Desarrollo Organizacional.

Gestion del Manejo Técnico del Talento Humano.

Gestion de Administraciéon del Talento Humano y Régimen Disciplinario.
Gestion de Remuneraciones y Nomina.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Entregables:

Gestion del Desarrollo Organizacional.

Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas aprobados.

Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Organico
Institucional o sus reformas.

Manual de descripcién, valoracién y clasificaciéon de puestos y reformas aprobado.

Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.
Informes Técnicos de revisiéon a la clasificacion y valoracién de servidores de la institucion
por implementacion del manual de puestos, listas de asignacién aprobadas.

Gestion del Manejo Técnico del Talento Humano.
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Informe técnico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién.

Informe técnico para procesos de contrataciéon de personal ocasional o servicios
profesionales.

Acciones y Contratos registrados.

Expedientes de concursos de méritos y oposicién (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacién de postulaciones y validacién, informes de tribunales, informes favorables,
etc.).

Reporte de induccién al personal.

Plan anual de capacitaciéon aprobado.

Plan de evaluaciéon del desempeiio aprobado.

Planificaciéon de Talento Humano aprobado.

Informe Técnico para la creacién de puestos, listas de asignaciéon aprobadas.

Reporte actualizado del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH).

Gestion de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario.

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

Plan Anual de vacaciones de servidores publicos.

Registros de control de asistencia, permisos y vacaciones.

Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes,
permisos, etc.).

Administracién de convenios institucionales para pasantias y practicas pre-profesionales.
Expedientes de las y los servidores publicos de la institucién actualizados (digital y fisico).
Reglamento Interno de administracién de talento humano.

Cédigo de Etica institucional.

Reglamento de Trabajadores.

Informes de aplicaciéon del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Plan operativo anual de la direccién.

Gestion de Remuneraciones y Nomina.

Rol de Liquidacién de servidores cesantes.

Rol de pago de horas suplementarias y o extraordinarias.

Reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizado.

Informes técnicos para la autorizacién de pago de obligaciones patronales

Roles de ingresos complementarios.

Registro de informacién en la pagina web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(avisos de entrada y salida, planillas de préstamos, entre otros.).

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
Informe de evaluacién de la mediciéon de factores de riesgo.

Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de SSO.
Informe de control de desviaciones del plan de gestién.

Planes de emergencia y contingencia.

Informe de inspecciones de seguridad y salud.

1.4.2.1.3 Gestion de Documentacion y Archivo.

Misién: Dirigir el sistema de gestiéon documental de la institucién, en base a la normativa vigente
aplicable, y, coordinar la atencién a usuarios internos y externos.
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Responsable: Responsable de Documentacion y Archivo
Gestiones Internas:

- Gestion de atencidon a usuarios internos y externos.
- Gestion documental y archivo.

Entregables:

Gestion de atencion a usuarios internos y externos.

1. Registro de atencién a usuarios internos y externos.
Informes técnicos de la capacidad operativa de o los puntos de atencién.

3. Estudio de mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica del o los puntos de
atencion.

4. Informes de atencién a usuarios internos y externos.

Gestion documental y archivo.

Registro de ingreso y salida de correspondencia.

Informe de recepcién y despacho de correspondencia interna y externa.

Propuesta de proyectos, instrumentos técnicos y protocolos de gestién documental.
Inventarios de archivos pasivos.

Informe de gestién del sistema de archivos y bajas documentales.

Registro de préstamo y devolucién de documentos.

Informe de la gestion documental.

Registros de ingreso y salida de correspondencia.

Informe de recepcién y despacho de correspondencia interna y externa.

10. Politica institucional en materia de gestién documental y archivos.

11. Propuesta de proyectos, instrumentos técnicos y protocolos de gestion documental.

12. Inventario consolidado de expedientes, transferencias y bajas documentales institucionales.
13. Reporte de documentos certificados y copias entregadas a usuarios internos y externos.
14. Informe de transferencias primarias y bajas documentales.

15. Registro de préstamo y devolucién de documentos.

WON U WN R

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las y los servidores, obreros y demas colaboradores del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades,
se regiran a los procesos, productos y servicios establecidos en el presente Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos, asi como la normativa vigente, procedimientos internos,
planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

SEGUNDA.- Las unidades administrativas del nivel operativo deberan administrar técnicamente
los aplicativos informaticos desarrollados que automatizan la prestacién de los procesos y
servicios derivados de sus atribuciones.

TERCERA.- El Presidente del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
designard a los Coordinadores Generales, Directores y Responsables de las unidades
administrativas que conforman el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

CUARTA.- Los consejeros y consejeras del CACES, se sujetaran a las atribuciones y
responsabilidades constantes en el reglamento interno institucional.

QUINTA.-- El CACES debera implementar el cambio de denominacién de cinco (05) puestos del
nivel jerarquico superior del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES), de conformidad a la Resolucién Nro. MDT-VSP-2021-004 y Resolucién Nro. MDT-VSP-
2021-007 emitidas por el Ministerio del Trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Coordinaciéon General Administrativa Financiera y de Talento Humano y la
Direccion de Administracién de Talento Humano del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior, cada una en el ambito de sus competencias, en el término maximo de 30
dias debera implementar el Estatuto Organico por Procesos.

SEGUNDA.- De conformidad a lo que establece el articulo 179 de la Ley Organica de Educacién
Superior, respecto a la integracién del Comité Asesor y sus atribuciones seran determinados en el
Reglamento respectivo que el Consejo expida para el efecto.

TERCERA.- De conformidad a lo que establece el articulo 19 del Reglamento Interno del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el pleno del Consejo contara con un
secretario. El Secretario cumplira con las funciones de Secretario del pleno y cualquier servidor
de la institucién sera designado por el Presidente o Presidenta del CACES, siempre que cumpla
con el requisito establecido en el articulo 20 del mencionado reglamento, mientras se crea el
puesto de nivel jerarquico superior para el cargo de Secretario/a General.

CUARTA.- El Comité de Gestiéon de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, en el término
de 30 dias posterior a la vigencia de este instrumento, presentard al Pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, la propuesta de Reglamento de su
funcionamiento acorde a los lineamientos que establece el articulo 138 del Reglamento General a
la Ley Organica de Servicio Publico y la normativa aplicable para el efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucién Nro. 007-11-CEAACES-2011, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 733 de 27 de junio de 2012, a través del cual se expidi6 el Estatuto Organico
de Gestién Organizacional por Procesos del Consejo de Evaluacién, Acreditaciéon y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, y las demads disposiciones de igual o menor rango
jerarquico que se opongan a lo establecido en la presente Resolucién.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. en la Tercera Sesién Extraordinaria
del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, llevada a cabo a
los ocho (08) dias del mes de febrero de 2021.

rE[@= Firmado electrénicamente por:

y JUAN MANUEL
. GARCIA
£ SAMANIEGO

Econ. Juan Manuel Garcia Samaniego, Ph.D.
PRESIDENTE DEL CACES

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente Resolucién fue
discutida y aprobada por el Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior en su Tercera Sesién Extraordinaria, llevada a cabo a los ocho (08) dias del mes de
febrero de 2021.

Lo certifico. -

EI -T.: i
Ab. Daniela Ampudia Viteri
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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O-CM-GADCM-001-2021

EL CONCEJO MUNICIPAL DE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MIRA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2, del Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que el sector publico comprende: “Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado”;

Que, el Art. 227 de la norma suprema del estado ecuatoriano, prevé que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion’;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena que los
gobiernos autébnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiaridad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, el Art. 240 de la norma constitucional dispone que los gobiernos autonomos
descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Asi como ejerceran facultades
ejecutivas en este ambito;

Que, el inciso final del Art. 264 de la Constitucion de la Republica faculta a los
gobiernos auténomos descentralizados municipales en el ambito de sus
competencias y territorio a expedir ordenanzas cantonales;

Que, el Art. 270 Ibidem, dispone que: “Los gobiernos autbnomos descentralizados
generaran sus propios recursos financieros (...)";

Que, el Art. 300 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que el
régimen tributario se regira por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad, transparencia y
suficiencia recaudatoria: Se priorizara los impuestos directos y progresivos;

Que, el Art. 6 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (en adelante COOTAD) dispone que ninguna funcién del
Estado, ni autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica,
administrativa y financiera propia de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados;

Que, el Art. 7 del COOTAD, prevé que los gobiernos autbnomos descentralizados
tienen facultad normativa para el pleno ejercicio de sus competencias, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones; por lo que entre sus atribuciones esta la
regulacién y aplicacion de medidas que propendan al desarrollo cantonal e
institucional;
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Que, el Art. 53 del COOTAD, ordena: “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estara integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacién y fiscalizacién; y, ejecutiva previstas en este Codigo, para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden’;

Que, el literal b) del Art. 57 del COOTAD, les otorga la facultad a los gobiernos
autébnomos descentralizados municipales, de regular, mediante ordenanza, la
aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

Que, el Art. 340 del COOTAD, prevé entre los deberes de la maxima autoridad
financiera, las que se deriven de las funciones que a la dependencia bajo su cargo
le compete, las que se sehalan en este Cddigo y resolver los reclamos que se
originen de ellos. Tendra ademas las atribuciones derivadas del ejercicio de la
gestion tributaria, incluida la facultad sancionadora, de conformidad con lo previsto
en la ley. La autoridad financiera podra dar de baja créditos incobrables; asi como,
previo al ejercicio de la accion coactiva, agotara, especialmente para grupos de
atencion prioritaria, instancias de negociacidon y mediacién. En ambos casos
debera contar con la autorizacion previa del ejecutivo de los gobiernos autbnomos
descentralizados;

Que, el Art. 344 del COOTAD ordena que el tesorero Municipal sera el
responsable de los procedimientos de ejecucién coactiva;

Que, el Art. 47 del Cdédigo Tributario dispone sobre la imputacién del pago:
‘Cuando el crédito a favor del sujeto activo de tributo comprenda también
intereses y multas, los pagos parciales se imputaran en el siguiente orden; primero
a intereses; luego al tributo; y, por ultimo a multas”;

Que, el Art. 65 del Codigo Tributario dispone que la direccidon de la administracion
tributaria en el ambito municipal le corresponde al alcalde quien la ejercera a
través de las dependencias, direcciones u organos administrativos que determine
la ley;

Que, el Art. 149 del Cédigo Tributario, sobre le emisién de titulos de crédito prevé
que: “los titulos de créditos u 6rdenes de cobro se emitiran por la autoridad
competente de la respectiva administracién, cuando la obligacion tributaria fuere
determinada y liquida, sea con base en catastros, registros o hecho
preestablecidos legalmente; sea de acuerdo a declaraciones del deudor tributario
0 a avisos de funcionarios publicos autorizados por la ley para el efecto; sea con
base en actos o resoluciones administrativas firmes o ejecutoriadas; o de
sentencias del tribunal Distrital de lo Fiscal o de la Corte Suprema de Justicia,
cuando modifiquen la base de liquidacion o dispongan que se practique nueva
liquidacion. Por multas o sanciones se emitiran los titulos de crédito, cuando las
resoluciones 0 sentencias que las impongan se encuentren ejecutoriadas.
Mientras se hallare pendiente de resolucion un reclamo o recurso administrativo,
no podra emitirse titulo de crédito”;

Que, el Art. 164 del Cdédigo Organico Administrativo, determina sobre la
notificacion que: “Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un
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conjunto indeterminado de personas, el contenido de un acto administrativo para
que las personas interesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos”;

Que, es necesario que el Gobierno Autonomo Descentralizado del Cantén Mira
cuente con un instrumento que facilite la recuperacion de los valores y acreencias
que corresponda en forma oportuno;

Que, es indispensable redefinir el proceso de coactiva, a fin de implementar o
agilitar los procesos y procedimientos, de manera que permitan optimizar la
recuperacion de las obligaciones tributarias y no tributarias que se adeudan al
municipio del cantoén;

Que, es necesario fortalecer la capacidad de gestion de la administracion
financiera seccional por medio de la accion coactiva, facilitando un eficiente y
oportuno procedimiento de ejecucion.

Que, es imprescindible recuperar la cartera vencida producto de las obligaciones
tributarias y no tributarias, para contar con los recursos necesarios que permitan el
cabal cumplimiento de los fines municipales.

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Mira, goza de autonomia
para legislar y reglamentar, conforme a las facultades que le otorga la Constituciéon
de la Republica del Ecuador en sus Arts. 238 y el Art. 53 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

El Concejo Municipal, en uso de la Facultad Legislativa prevista en los Arts. 240 y
264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en concordancia con el literal
a) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE

LA ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION COACTIVA DE CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS QUE SE ADEUDEN AL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA Y BAJA DE ESPECIES Y TiTULOS

INCOBRABLES

Art. 1.- Objeto.- La ordenanza tiene por objeto la regulacién del procedimiento de
ejecucion coactiva de competencia privativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Mira, para la recuperacion de valores adeudados de
obligaciones o créditos tributarios, no tributarios o de cualquier otro concepto que
se adeudan, de conformidad con los Arts. 261 y 262 del Cddigo Organico
Administrativo.

Art. 2.- Del ejercicio del procedimiento de ejecucion coactiva.- El
procedimiento de ejecucion coactiva sobre créditos tributarios y no tributarios por
cualquier otro concepto que se adeudaren al Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, sus empresas publicas y entidades adscritas, previa expedicion del
correspondiente titulo de crédito, cuando los cobros sean anuales,
correspondiente al ejercicio econdmico anterior; con mora de noventa dias,
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cuando sean mensuales, trimestrales o semestrales de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 158 del Cédigo Tributario y el Art. 315 del Cddigo Organico
General de Procesos COGEP, asi como los que se originen en méritos de actos o
resoluciones administrativas firmes o ejecutoriadas.

No se podra iniciar el procedimiento de ejecucién coactivo en ausencia de la orden
de cobro emitida por el 6rgano legalmente competente para este efecto. La orden
de cobro lleva implicita para el estamento recaudador la facultad de proceder con
el ejercicio de la coactiva.

Al procedimiento coactivo se aparejara el respectivo titulo de crédito, que se
respalda en titulos de crédito ejecutivos, catastros, cartas de pago legalmente
emitidos; asientos de libros de contabilidad, registros contables; y, en general
cualquier instrumento publico que pruebe la existencia de la obligacion.

Art. 3.- Competencia.- La accion coactiva se ejecutara privativamente por parte
del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Canton Mira, a través del tesorero
municipal, a los que la ley confiera acciéon coactiva. En caso de falta o
impedimento le subrogara el recaudador designado legalmente por parte del
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.

Art. 4.- Prescripcién.- La accidn coactiva que se genera de las obligaciones
pendientes, prescribira en el plazo de cinco afos, contados desde la fecha de la
emision del titulo de crédito, siempre que no existiera recurso o reclamo
administrativo pendiente de resolucion.

La prescripcion se declara mediante acto resolutivo, a peticion de parte o mediante
fallo de los Tribunales Contencioso Administrativo, por via de impugnacion o por
via de excepcion al procedimiento de conformidad con la ley.

Art. 5.- Procedimiento coactivo.- Es el conjunto sistémico de actuaciones
procesales administrativas que se ejercen privativamente y que inicia con la
expedicion de la orden de cobro y su remision al érgano ejecutor, con el proposito
de recaudar la obligacion contenida en el respectivo titulo de crédito.

Para efectos de esta ordenanza, se entendera como 6rgano ejecutor u 6rgano de
ejecucion a la dependencia administrativa institucional, por gestién institucional
directa o delegada mediante contrato, segun el caso, encargada de realizar el
procedimiento coactivo a partir de la expedicion de la orden de cobro hasta la
recaudacion de las obligaciones existentes con la administracion municipal.

Art. 6.- Obligaciones determinadas y exigibles.- La obligacion tributaria o no
tributaria es determinada cuando se identifica expresamente al deudor y se sefala
con exactitud el monto adeudado, con por lo menos quince dias plazo antes de la
fecha de emision de la correspondiente orden de cobro.

La obligacion es exigible desde el dia siguiente a la fecha que ocurra una de las
siguientes circunstancias:

a. La notificacion al deudor con el acto administrativo o el titulo de crédito en
el cual se detalla la obligacién a cumplir.
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b. El vencimiento del plazo, cuando la obligacidén se encuentre sujeta a aquel,
sin perjuicio de la notificacion correspondiente.

c. El cumplimiento o la falta de la condicién, si se tratare de obligacion que
contenga condicidn suspensiva.

Art. 7.- Orden de cobro.- Se considera orden de cobro a la actuacién procesal
administrativa mediante la que se declara una obligacion estipulada en dinero en
favor de la administracién publica del Gobierno Autonomo Descentralizado DEL
Canton Mira, suscrita por el érgano competente y cuya notificacion faculta al
organo ejecutor para el ejercicio de la accidn de cobro pertinente.

A la orden de cobro se adjuntara la copia certificada del titulo de crédito o la fuente
de obligacion a ser recaudada, en el caso de que haya sido producida dentro del
mismo acto administrativo con el que se declard la obligacion.

Art. 8.- Titulo de crédito.- Se considera titulo de crédito a la actuacién procesal
administrativa que contiene expresamente una obligacion determinada vy
actualmente exigible.

La emisién del titulo de crédito por parte del Jefe de Rentas o de quien cumpliere
sus funciones en las empresas publicas o entidades adscritas, o del servidor
delegado mediante acto resolutivo por el Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Mira, autoriza a la administracién a ejercer su
potestad de ejecucion coactiva.

Art. 9.- Contenido del titulo de crédito.- El titulo de crédito contendra como
minimo:

a. La denominacion de la administracion publica acreedora e identificacion del
organo que lo emite.

b. Identificacion del deudor.

Lugar y fecha de emisién.

Detalle del concepto por el cual se lo emite, con expresion de antecedentes

y sustento normativo.

Valor expreso de la obligacion que represente.

La fecha desde la cual se devengan intereses.

Liquidacién de intereses hasta la fecha de emision.

Firma de responsabilidad del funcionario que la emite.

20
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La falta de alguno de los requisitos descritos acarrea la nulidad del titulo de crédito
que implica la baja del titulo por el 6rgano ejecutor.

Art. 10.- De los intereses de la obligacion.- Las obligaciones derivadas de actos
administrativos, titulos de crédito o cualquier otro instrumento publico, a favor del
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira generaran intereses
calculados a la tasa maxima de interés convencional vigente dispuesta por el
Banco Central del Ecuador.
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El célculo de intereses correspondera al érgano competente para la emision de la
orden de cobro, hasta que se produjere su emision; y, una vez emitida la
liquidacidn de intereses correspondera al érgano de ejecucion.

Art. 11.- Inicio de procedimiento coactivo.- El procedimiento coactivo se inicia
con la emision del titulo de crédito que contiene una obligacién determinada y
exigible y fundamentada en una orden de cobro legalmente expedida por el
organo ejecutor.

Se considera que la orden de cobro esta implicita en toda resolucion, acto
administrativo, sentencia o instrumento publico en el cual se declare una
obligacion a favor del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Mira.

Art. 12.- Suspension del procedimiento Coactivo.- El procedimiento coactivo se
suspendera unicamente a causa de la concesion de facilidades de pago,
interposicion de reclamo o recurso administrativo; o la presentacion de una
demanda de excepciones.

Art. 13.- Requerimiento de pago voluntario.- Al érgano ejecutor del Gobierno
Autdnomo Descentralizado del cantdn Mira, le corresponde notificar al deudor con
el requerimiento de pago voluntario, concediéndole el término de diez dias, desde
la notificacion, para que cancele la obligacién voluntariamente, presente una
reclamacion administrativa o interponga demanda de excepciones.

En el requerimiento se hara constar la prevencion al deudor, de que al no cumplir
la obligacion en el término previsto se procedera con la ejecucion coactiva
conforme la ley y esta ordenanza.

El requerimiento debe estar acompanado de la copia certificada de la fuente o
titulo de crédito del cual se desprende la obligacion.

Art. 14.- Emision de orden de pago inmediato.- Vencido el término de pago
voluntario, al no haberse satisfecho la obligacién, ni solicitado facilidades de pago,
ni presentada reclamacion administrativa o iniciado demanda de excepciones, el
organo ejecutor emitira la orden de pago inmediato y dispondra al deudor, o sus
garantes de existir, que paguen o dimitan bienes dentro del plazo de tres dias,
contados desde el dia siguiente de la notificacion de dicha orden.

En la orden de pago de inmediato se hara constar la prevencion de que, en caso
de no proceder al pago, se dictara el embargo de bienes equivalentes al total de la
deuda que incluye, capital, interés y costas.

Art. 15.- Notificacion.- Es el acto administrativo, por el cual se pone en
conocimiento del deudor, por cualquier medio fisico o digital, que permita tener
constancia de la transmision y recepcion del contenido de un acto administrativo, a
efectos que conozca el estado del proceso y disponga de la informaciéon y
documentacion que le permita pronunciarse, realizar el pago o ejercer las acciones
de las que se considere asistido.
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La notificacion de la primera actuacion administrativa se realizara personalmente,
por boleta o a través del medio de comunicacion que sea dispuesto por el
respectivo érgano de la institucion.

El funcionario encargado de realizar la notificacion, cuando lo realice por medios
electrénicos, debe emitir una certificacion, que se anexara al expediente fisico o
electrénico, segun corresponda y que contendra:

a. La certificacion de haberse enviado la notificacion al correo electrénico
proporcionado por el administrado para tales fines.

b. Registro del sistema del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Mira o correo electronico creado por la institucion para dicho objetivo, del
que se desprenda que el correo no fue rechazado por inexistencia.

c. Fechay hora del envio.

d. Contenido integro de la notificacion.

e. lIdentificacion del remitente y del destinatario.

Para todos los efectos de notificacién se observara lo dispuesto en el régimen
general previsto, en el Libro I, Capitulo IV del Cédigo Organico Administrativo.

Art. 16.- Informacién Inicial.- En la primera actuacion administrativa se debera
incluir:

a. El correo electronico que sera utilizado por la administracion, para el envio
de notificaciones, a fin de que el administrado pueda tomar las acciones
tecnoldgicas para su recepcion adecuada, bajo su responsabilidad.

b. El requerimiento de sefalar correo electrénico, o direccion especifica para
recibir notificaciones, advirtiendo al administrado su obligacion de
comunicar cualquier cambio al respecto.

Art. 17.- Correos electronicos.- El administrado podra sefalar mas de un correo
electronico para recibir notificaciones, que incluyen direcciones de su defensa
técnica y correos personales. La notificacion debera realizarse a todas las cuentas
sefaladas, sin perjuicio de que se sefiale adicionalmente casilla judicial o direccion
domiciliaria.

Art. 18.- Facilidades de Pago.- Una vez notificado el requerimiento de pago, el
deudor podra solicitar a la administracion la concesion de facilidades de pago
hasta antes del inicio de la etapa de remate.

La liquidacion correspondiente incluira capital, intereses y gastos realizados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Mira hasta la fecha de peticion.

Presentada la solicitud de facilidades de pago, no se podra iniciar la ejecucion
coactiva o esta se suspendera hasta que se emita la resolucion que la admita o
rechace.

La resolucién sera dictada por el funcionario que delegue el Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del canton Mira, mediante acto administrativo de
delegacion valido.
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La solicitud del deudor debera contener, sin perjuicio de lo establecido en el
Caddigo Organico Administrativo:

1. Indicacidn clara y precisa de la obligacion sobre la cual se solicita
facilidades de pago.

2. Oferta de pago al contado de por lo menos el 20% de la obligacion.

3. Formay plazo en la cual se pagara el saldo.

4. Indicacion de garantia por la diferencia no pagada de la obligacién.

Art. 19.- Restricciones para la admision de facilidades de pago.- No sera
admitida la solicitud de facilidades de pago, si existiera alguno de los siguientes
motivos:

a. La garantia de pago por el saldo no es suficiente o adecuada, en
obligaciones que superen los 60 salarios basicos unificados.

b. El garante o fiador no sea idéneo, en obligaciones que superen los 60
salarios basicos unificados.

c. El monto de la cuota periddica ofertada supere el 50% de sus ingresos
durante el mismo periodo, en obligaciones que superen los 60 salarios
basicos unificados.

d. La obligacion ya ha sido objeto de facilidades de pago.

Art. 20.- Tipos de garantias: Se podra aceptar los siguientes tipos de
garantias:

1. Garantias personales en obligaciones que no exceden los 10 salarios
basicos unificados.

2. Garantia condicional e irrevocable y de cobro inmediato, otorgado por una
institucion del sistema financiero establecida en el pais.

3. Fianza contenida en pdliza de seguros, incondicional, irrevocable y de
cobro inmediato, emitida por una compafia de seguros establecida en el
pais.

4. Primera hipoteca de bienes raices, cuando el monto de la garantia no
exceda el 60% del avaluo catastral.

5. Certificados de depdsito a plazo emitidos por una institucidon del sistema
financiero establecida en el pais, endosados por el valor de garantia y a la
orden de la entidad acreedora, cuyo plazo de vigencia sea mayor al tiempo
establecido en la resolucion de facilidades de pago.

Art. 21.- Plazo para el cumplimiento de facilidades de pago.- Los plazos para
el cumplimiento de facilidades de pago seran:

a. Plazo de 10 dias, desde que es notificada la resolucion que acepta la
peticion de facilidades de pago, para abonar por lo menos el 20% de la
obligacién ofrecida en la solicitud.

b. Plazo maximo de 24 meses para el pago de la diferencia que incluye,
capital, intereses y multas segun corresponda.

Art. 22.- Del acto administrativo de aceptacion o rechazo de la solicitud de
facilidades de pago.- La administracion en un término de veinte dias, desde que
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fuera presentada la solicitud, notificara al deudor mediante resolucion motivada de
la aceptacion o rechazo de la pretensién de facilidades de pago.

Si la peticion es rechazada por no cumplir los requisitos legales o incurrir en
alguna de las restricciones, o en el caso de que el deudor incumpliere los
términos, condiciones o plazo, el dérgano ejecutor iniciara o continuara el
procedimiento de ejecucion de coactiva, adoptando las medidas cautelares que
sean pertinentes.

Al conceder facilidades de pago y en el caso de que se hayan dictado medidas
cautelares, estas se suspenderan si son necesarias para el cumplimiento de la
obligacion.

Art. 23.- Fase de ejecucion coactiva.- EI 6rgano ejecutor designado por el
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira sera el titular de
la accién coactiva y seran sus atribuciones:

a. Ejercer a nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Mira
la jurisdiccion coactiva.

b. Evaluar y presentar al Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira, los resultados de la ejecucion coactiva de manera semestral.

c. Determinar la necesidad de contratar abogados externos para el ejercicio
de la jurisdiccion coactiva y solicitar la autorizacion al Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Mira para dicha contratacion.

d. Generar especificaciones técnicas, términos de referencia para la
contratacién de abogados externos.

e. Administrar la contratacion de abogados externos de conformidad con la
ley.

f. Las demas que le faculte la ley.

Art. 24.- Secretario de Recaudacion y Coactivas.- El Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado del canton Mira designara al Secretario de
Recaudacion y Coactiva de entre los funcionarios que pertenezcan al area
financiera o juridica.

Art. 25.- Gestores que intervienen en el proceso coactivo.- Para la ejecucion
de gestiones de la potestad coactiva, el Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira podra contar con abogados externos que actuaran como
recaudadores.

En todos los casos, ya sea por la intervencién de funcionarios propios del
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira o por contratacién de
abogados externos, intervendran los siguientes gestores:

a. Recaudador.- El funcionario designado o el abogado externo contratado
para el efecto, una vez recibido el acto administrativo de orden de cobro,
dispondra la ejecucion de las gestione inherentes tanto a la recaudacion
previa como al inicio de procedimiento coactivo. Para lo cual seran sus
funciones:
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1. Notificar y citar con los titulos de crédito y las 6rdenes de cobro a los
deudores.

2. Custodiar el archivo y mantener registro actualizado de los expedientes
de procesos asignados a su cargo, debidamente foliados y numerados.

3. Emitir certificaciones y conferir copias certificadas de los documentos
que reposen en su custodia.

4. Dar fe de los actos y diligencias ejecutadas durante la tramitacién del
procedimiento.

5. Informar periédicamente al organo ejecutor de las actuaciones
realizadas en los procesos.

6. Notificar a las partes con las providencias que se emitan dentro del
procedimiento.

7. Verificar y recibir las constancias de depésito o transferencia de valores
correspondientes a las posturas de remate efectuadas en los procesos
coactivos.

8. Custodiar el archivo de actas de embargos.

9. Practicar las diligencias que sea necesarias, encargadas al 6rgano
ejecutor que sean necesarias dentro del procedimiento.

b. Servidor designado para la ejecucién de orden de embargo.- El Alcalde
del Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén Mira designara un
responsable de efectuar el embargo o secuestro de bienes ordenados en la
ejecucion coactiva, quien suscribira el acta de embargo conjuntamente con
el depositario, haciendo constar el detalle y las caracteristicas de los bienes
embargados o secuestrados.

El servidor designado debera rendir las cauciones de la clase y el monto
establecidos en la ley y la normativa secundaria al respecto.

c. Depositario.- El Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira designara depositarios de los bienes embargados o
secuestrados, quienes seran civil, penal y administrativamente
responsables de la custodia de aquellos bienes, para cuyo efecto
dispondran espacios adecuados y seguros.

Para el ejercicio de su cargo deberan cumplir:

1. Recibir mediante acta debidamente suscrita los bienes secuestrados o
embargados.

2. Transportar con la debida diligencia los bienes del lugar de embargo al
respectivo deposito.

3. Mantener un lugar de depdsito que permita el debido cuidado de los
bienes.

4. Custodiar los bienes recibidos con diligencia y cuidado, siendo incluso
responsable por culpas leves en su administracion.

5. Informar sobre novedades que se produzcan durante la custodia de los
bienes.
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6. Suscribir las actas de entrega de los bienes custodiados conjuntamente
con el adjudicatario del remate o el coactivado segun corresponda.

7. Contratar una pdliza de seguro cuyos valores seran cargados a la
cuenta del coactivado.

8. Cumplir con las demas obligaciones inherentes a su designacion,
conforme la normativa aplicable.

d. Peritos.- Para efectos de esta ordenanza y del procedimiento de coactiva
son peritos, los técnicos o profesionales, internos o externos, que cuenten
con la correspondiente acreditacion otorgada por el Consejo de la
Judicatura y que en razén de su experticia especifica y conocimiento
cientifico, técnico, profesional o practico, informen al recaudador sobre
circunstancias o hechos relevantes relacionados con la materia requerida
dentro del proceso.

El gestor recaudador determinara el lugar, fecha y hora en el cual el perito
bajo juramento se posesione de su cargo y le concedera un plazo no mayor
a cinco dias para que presente su informe, el cual podra ser prorrogado a
peticion de parte, por una sola ocasion.

Con excepcion del peritaje realizado por funcionarios publicos, los peritos
privados tendran el derecho al pago de un honorario fijado por el 6rgano
ejecutor, valor que se integrara a las costas a cargo del coactivado.

Art. 26.- Medidas cautelares.- Dentro del procedimiento coactivo se consideran
medidas cautelares, a aquellas que se adopta proporcional y oportunamente con
el objetivo de garantizar la satisfaccion de la obligacién contenida en el titulo de
crédito que se sustenta en la orden de cobro.

El érgano ejecutor podra disponer en la misma orden de pago o posteriormente, el
secuestro, retencion o prohibicion de enajenar bienes.

El coactivado podra solicitar el cese de las medidas cautelares, entregando a
satisfaccion de la administracién, una pdliza o garantia bancaria, incondicional y
de cobro inmediato, por el valor total del capital, intereses devengados y aquellos
que se generaren en el préximo afio, ademas de las costas del procedimiento.

Art. 27.- Extincion de la obligacion.- La obligacion se extinguira una vez
realizado el pago total, de conformidad a lo previsto en este instrumento
normativo. Una vez efectuado el pago, el 6rgano ejecutor dispondra en acto
administrativo valido, la extincién de la obligacion, la baja del titulo de crédito y el
archivo del proceso iniciado.

Art. 28.- Insolvencia o quiebra.- La administracion municipal promovera la

declaracion de insolvencia o quiebra del deudor, con los efectos previstos en la
ley, en el caso que no se efectue el pago, ni se dimitan bienes suficientes, asi
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como no existan bienes susceptibles de embargo o que el producto de su remate
no alcance el valor integro de la deuda.

Art. 29.- Contratacion de abogados externos.- El proceso de seleccion,
designacion y contratacion de abogados externos, sera aprobado por el Alcalde,
mediante Resolucion Administrativa, previa la determinacién de necesidad
institucional del 6rgano responsable de la administracién financiera tributaria.

Se realizara la contratacién previa convocatoria publica, que se realizara con los
correspondientes términos de referencia, tanto en la pagina web institucional,
como en un medio de comunicacién masiva.

Los términos de referencia deberan contener los requisitos de postulacion,
establecer los mecanismos de distribucion de procesos, el numero de abogados
requeridos, asi como las formas de cancelacion de honorarios y la tabla de
porcentajes de acuerdo a los montos de deuda cobrados.

Art. 30.- Reglas generales del embargo.- Si no se pagare la deuda ni se dimiten
bienes a satisfaccion de la administracion, dentro del término previsto en la orden
de pago, el organo ejecutor ordenara el embargo de los bienes que estime
suficientes para satisfacer la totalidad de la obligacion.

En cuanto al procedimiento se observara lo previsto en el Cddigo Organico
Administrativo y demas norma supletoria aplicable.

No se podran embargar bienes que la ley especifica o normativa aplicable declare
como inembargables.

Art. 31.- Remate.- Apara efectos del procedimiento regulado en esta ordenanza
se aplicara el remate ordinario. Para el caso de semovientes, cuyo costo sea
oneroso, bienes fungibles o de facil descomposicion, bienes que tengan fecha de
expiracion se aplicara el mecanismo de venta directa.

El procedimiento, practica de avaluo, recepcién y calificacion de posturas, gestion
de remate y venta directa se realizara en estricta observancia de lo previsto en el
Cddigo Organico Administrativo.

Art. 32.- De las tercerias.- Para efectos del procedimiento coactivo regulado en
esta ordenanza, se reconoce la terceria coadyuvante y la terceria excluyente.

Intervienen como terceristas coadyuvantes, aquellos acreedores del coactivado,
desde que se ha ordenado el embargo hasta antes de su remate, acompafnando el
titulo de crédito en que sustente su pretensién de satisfacer el crédito con el
sobrante del producto del remate.

Intervienen como terceristas excluyentes, aquellas personas que justifiquen la
propiedad del bien embargado o la protesta juramentada de presentarla en un
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término no mayor de diez dias ni mayor a treinta dias desde efectuado el
embargo. Propuesta la terceria excluyente se suspende el procedimiento de
ejecucion coactiva hasta que el 6rgano ejecutor la resuelva o decida embargar
otros bienes.

Para efectos del tratamiento de tercerias se aplicaran las normas contenidas en el
Cdédigo Organico Administrativo y subsidiariamente las disposiciones del Codigo
Tributario.

Art. 33.- Costas.- Todo procedimiento de ejecucion coactiva obliga al coactivado a
cancelar las costas inherentes al proceso, que se generan como consecuencia de
las gestiones de recaudacion y cobro.

Constituyen costas entre otras.- Honorarios de agentes externos que
intervienen en las gestiones, valor de certificaciones, transporte de bienes, alquiler
de bodegas, compra de candados y cerraduras, publicaciones, comisiones
bancarias. Los valores deben ser individualizados, determinados y liquidos
conforme la ley.

Art. 34.- Gastos.- Se considera gasto a toda cantidad sufragada por el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantdon Mira para satisfacer el crédito,
constituyendo parte integral de la obligacion a satisfacer por el coactivado.

Art. 35.- Depésito de valores recaudados.- Los valores recaudados por la
administracion municipal, sus empresas publicas o entidades adscritas, mediante
el ejercicio de la accion coactiva, seran depositados en la cuenta bancaria del
sistema financiero nacional asignada para este propdsito.

Art. 36.- Honorarios de Abogados externos.- Los honorarios de los abogados
externos seran cancelados contra el cobro efectivo de los valores recaudados, con
cargo a la cuenta del coactivado, segun la siguiente tabla de porcentajes.

VALOR DE LA DEUDA PORCENTAJE FIJO
0-1000 10%
1001 - 10000 7%
10001- 50000 5%
50001- 100000 3%
100001- 500000 2%
+ 500001 1%

Art. 37.- Baja de titulos de crédito.- El funcionario responsable de la gestidén
financiera, previa autorizacion del Alcalde, conforme lo determina el Art. 340 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
ordenara la baja de titulos de créditos y especies incobrables por muerte
desaparicion, quiebra , insolvencia, prescripcion u otras causas semejantes que
imposibiliten su cobro, siguiendo los procedimientos establecidos en los Arts. 83,
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84 y 85 del Reglamento de Bienes del Sector Publico, asi mismo podra ordenar la
baja de los titulos de los créditos incobrables por posesién de acuerdo con la ley.
Los créditos tributarios y sus intereses, asi como las multas por incumplimiento de
los deberes formales prescribiran en el plazo de 5 afios contados desde la desde
la fecha en que fueron exigibles de acuerdo a lo determinado en el Art. 55 del
Cddigo Tributario.

Los titulos de crédito emitidos podran ser dados de baja por el Director Financiero,
con la autorizacién del Ejecutivo del Gobierno Autdénomo Descentralizado del
canton Mira, en los siguientes casos:

1. Por prescripcidn, la que debe ser alegada expresamente por quien pretende
beneficiarse de ella. No podra declararse de oficio;

2. Por disposicidon especial y expresa de la Ley, la que procedera cuando la
autoridad competente en el ambito de sus atribuciones expida la normativa
correspondiente que disponga de manera especial tal baja; vy,

3. Cuando el titulo de crédito no contenga los requisitos establecidos en la
presente ordenanza, cuya falta cause su nulidad, lo que sera declarado de
oficio o a peticién de parte.

En la resolucidon correspondiente expedida por el Alcalde o su delegado o el
Director Financiero en aplicacion del Art. 340 parrafo segundo del COOTAD, se
hara constar el numero, serie, valor, nombre del deudor, fecha y concepto de la
emision de los titulos y mas particulares que fueren del caso, asi como el numero
y fecha de la resolucion por la que la autoridad competente hubiere declarado la
prescripcion de las obligaciones, o el motivo por el cual se declare a las
obligaciones como incobrables.

Art. 38. Baja de especies.- En caso de existir especies valoradas mantenidas
fuera de uso por mas de dos afios en las bodegas, o que las mismas hubieren
sufrido cambios en su valor, concepto, lugar; deterioro, errores de imprenta u otros
cambios que de alguna manera modifiquen su naturaleza o valor, el servidor a
cuyo cargo se encuentren elaborara un inventario detallado y valorado de tales
especies, lo remitira al Director Financiero y este al Alcalde, para solicitar su baja.
El Alcalde de conformidad dispondra por escrito se proceda a la baja y destruccién
de las especies valoradas; en tal documento se hara constar lugar, fecha y hora
en que deba cumplirse la diligencia.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- En todo lo no previsto y regulado en esta ordenanza se aplicara lo
previsto en el Cddigo Organico Administrativo, el Codigo Tributario y
subsidiariamente el Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.

Segunda.- Anexo (1) glosario en donde se encuentra la definicién de términos de
mayor importancia, que son utilizados en la Ordenanza que Regula el cobro

52



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 397 Miércoles 24 de febrero de 2021

mediante el Procedimiento de Ejecucién Coactiva de Créditos Tributarios y no
Tributarios que se adeuden al Gobierno Autdénomo Descentralizado del Canton
Mira y baja de Especies y Titulos Incobrables.

Tercera.- Anexo (2) Flujograma.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el término de 90 dias desde la promulgacion de la presente
ordenanza la Direccién Financiera realizara y entregara el informe de la Cartera
vencida de GADC Mira detallada por las parroquias urbanas y rurales; asi como
de cada uno de los impuestos por unica vez, posteriormente este informe se
realizara y entregara al Ejecutivo del GADC Mira cada afio el mes de enero.

Segunda.- En el término maximo de 60 dias desde la promulgacion de la presente
ordenanza, el Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Mira,
mediante acto administrativo valido designara los funcionarios competentes
necesarios para el procedimiento de ejecucion coactiva.

Tercera.- En el término de 120 dias, en el caso de que el Alcalde considere
necesaria la contratacion de abogados externos, la entidad administrativa
responsable del Talento Humano elaborara el procedimiento, términos de
referencia e instructivo de seleccién y contratacién de profesionales externos para
la gestion coactiva.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente Ordenanza, una vez aprobada por el Concejo Municipal del
Gobierno Autdbnomo Descentralizado del canton Mira, entrara en vigencia a partir
de su publicacion en la Pagina Web de la Institucién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, tal como lo dispone el Art. 324 del COOTAD.

Segunda.- Se deroga expresamente toda ordenanza y norma de menor jerarquia
que contravenga las disposiciones previstas en la presente ordenanza.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Mira, a los diecinueve dias del mes de
enero de 2021.

electrénicamente por:

. Firmado
% BELEN

JOHNNY ALBINO
GARRIDO PULE o5

_ ¥ ALEJANDRA
[N e 3!!:, ‘B MOLINA PULE
Ing. Johnny Garrido Abg. Belén Molina
ALCALDE DEL CANTON MIRA SECRETARIA GENERAL
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico: Que la “LA ORDENANZA QUE
REGULA EL COBRO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION
COACTIVA DE CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS QUE SE
ADEUDEN AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MIRA Y BAJA DE ESPECIES Y TIiTULOS INCOBRABLES” fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Mira, en dos sesiones ordinarias realizadas los dias 11 de agosto de 2020
y 19 de enero de dos mil veintiuno.

Mira, 19 de enero de 2021.

Lo certifico.-

Abg Belén Molina
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MIRA.- En Mira, el 21 de enero de 2021, a las 10h20.- De
conformidad con el Art. 322 inciso 4° del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion; y, una vez aprobada por el Organo
Legislativo, remito el original y copias de la presente ordenanza al Ing. Johnny
Garrido-Alcalde del cantén Mira, para que la sancione o la observe en el plazo de
ocho dias.

Lo certifico.-

Firmado electrénicamente por:

[4Fh MOLINA PULE
Abg Belén Molina
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
MIRA .- Mira, a los 27 dias del mes de enero de dos mil veintiuno, a las 15h00 pm.-
De conformidad con las disposiciones constantes en el Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, a la presente
ordenanza se le ha dado el tramite que corresponde y esta de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y leyes vigentes, SANCIONO la
presente Ordenanza Municipal.- Por Secretaria General ejecutese y enviese al
Registro Oficial para su publicacién, conforme lo dispuesto en el Art. 324 del
Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.-
Cumplase.-

Ing Johnny Garrido
ALCALDE DEL CANTON MIRA
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON MIRA.- Certifico: Que el Ing. Johnny Garrido, en su calidad de
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Mira, firmd y sancion
la “LA ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVA DE CREDITOS TRIBUTARIOS
Y NO TRIBUTARIOS QUE SE ADEUDEN AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA Y BAJA DE ESPECIES Y TiTULOS
INCOBRABLES”, alos 27 dias del mes de enero de 2021.

Lo certifico.-

ST Firmado electrénicamente por:

AT ALEJANDRA
iz MOLINA PULE

A . Belén Molina
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO 1

LA ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION COACTIVA DE CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS QUE SE ADEUDEN AL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO DEL CANTON MIRA Y BAJA DE ESPECIES Y TiTULOS

INCOBRABLES

GLOSARIO

1. Coactiva.- Se entiende por Jurisdiccion Coactiva o Procedimiento Coactivo,
a la potestad de los diferentes organismos del Estado para cobrar
acreencias directamente, sin necesidad de recurrir al Poder Judicial.

2. Embargo.- El embargo consiste en una providencia judicial cuya finalidad
es afectar bienes concretos del patrimonio del deudor a una concreta
ejecucion procesal frente a él dirigida, denotandose que el embargo no
concede al embargante derecho real alguno sobre la cosa embargada, la
cual se coloca bajo la guarda de un tercero y a disposicion del juez que
conoce del proceso en que se ha dictado la providencia. Debiendo
puntualizarse que el embargante tiene sélo un derecho personal: el de
hacer rematar la cosa por el juez a cuya disposicion se encuentra el bien
embargado para pagarse del precio que se obtenga de ese remate,
derecho que emana estrictamente de la eventual sentencia pronunciada en
el proceso en que se ha ordenado el embargo.

3. Remate.- Mecanismo mediante el cual se ordena la venta publica de los
bienes del ejecutado para satisfacer el pago de la obligacion al acreedor.

4. Avaluo.- Determinacién mediante informe pericial del valor del bien a ser
rematado.

5. Postura.- Propuesta presentada por un participante en el remate,
sefialando el valor, plazo y forma de pago para la adquisicion del bien a

rematar.

6. Aviso de remate.- Extracto con la informacion, descripcion e imagen del
bien a rematar.

7. Perito.- Es la persona natural o juridica que por razon de sus
conocimientos cientificos, técnicos, practicos o profesionales, esta en
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condiciones de informar a la administracion sobre un hecho (en este caso
avaluo) relacionado con la materia de la controversia.

Organo de ejecucioén.- Instancia de la administracién que se encarga del
desarrollo del procedimiento coactivo.

Recaudador.- El funcionario designado o el abogado externo contratado
para el efecto, una vez recibido el acto administrativo de orden de cobro,
dispondra la ejecucion de las gestione inherentes tanto a la recaudacion
previa como al inicio de procedimiento coactivo.

10.Titulo de Crédito.- El procedimiento coactivo se ejercera aparejando el

11

respectivo titulo, que consistira en titulos valor, titulos de crédito, asientos
de libros de contabilidad, y en general, cualquier instrumento publico o
privado que pruebe la existencia de la obligacion a favor de la institucién
publica.

.Orden de Cobro.- Se considera orden de cobro a la actuacion procesal

administrativa mediante la que se declara una obligacion estipulada en
dinero en favor de la administracion publica del gobierno auténomo
descentralizado municipal, suscrita por el dérgano competente y cuya
notificacion faculta al 6rgano ejecutor para el ejercicio de la accion de cobro
pertinente.
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